ABSTRAK

Penelitian yang berjudul “Determinan Pendapatan Berdasarkan Gender di
Perkebunan PT Inti Indosawit Subur Kecamatan Tungkal Ulu Provinsi Jambi”
dalam bimbingan 1) Bapak Dr. Zamzami, S.E., M.S dan 2) Ibu Dra. Hardiani, M.Si.
Penelitian ini bertujuan untuk: 1) Menganalisis karakteristik sosial ekonomi tenaga
kerja laki-laki dan perempuan di PT Inti Indosawit Subur Kecamatan Tungkal Ulu,
2) Menganalisis pendapatan berdasarkan jenis kelamin laki-laki dan perempuan di
PT Inti Indosawit Subur Kecamatan Tungkal Ulu, dan 3) Menganalisis pengaruh
tingkat pendidikan, jumlah tanggungan dan usia terhadap pendapatan tenaga kerja
laki-laki dan perempuan di PT Inti Indosawit Subur Kecamatan Tungkal Ulu. Data
yang digunakan adalah data primer dan data sekunder dengan menggunakan Simple
Random Sampling sebagai metode penentuan sampel. Metode analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif dengan menggunakan
pendekatan kuantitatif, dan menggunakan formulasi regresi linier berganda dengan
variabel interaksi/ Moderated Regression Analysis (MRA).

Berdasarkan hasil analisis karakteristik tenaga kerja yang menjadi responden
menurut pendidikan responden selama 9 tahun 4 bulan, rata-rata pendidikan
responden laki-laki selama 9 tahun 5 bulan dan rata-rata pendidikan responden
perempuan selama 9 tahun 2 bulan. Rata-rata tanggungan responden adalah 1 orang,
rata-rata tanggungan responden laki-laki adalah 2 orang dan rata-rata responden
perempuan tidak memiliki tanggungan. Rata-rata umur rata-rata responden adalah
41 tahun, rata-rata umur responden laki 42 tahun dan rata-rata umur responden
perempuan 39 tahun.

Berdasarkan hasil analisis regresi linier berganda secara parsial tingkat
pendidikan dan jumlah tanggungan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
pendapatan tenaga kerja, sedangkan usia berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap pendapatan tenaga kerja. Berdasarkan hasil analisis regresi moderasi atau
Moderated Regression Analysis (MRA) dengan pendekatan uji analitik
menunjukkan bahwa gender tidak mampu memoderasi hubungan tingkat
pendidikan dan jumlah tanggungan terhadap pendapatan tenaga kerja. Berdasarkan
hasil analisis regresi moderasi atau Moderated Regression Analysis (MRA) dengan
pendekatan uji analitik menunjukkan bahwa gender merupakan variabel moderasi
yang memperkuat hubungan usia terhadap pendapatan tenaga kerja
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ABSTRACT

The research entitled "Determinants of Income Based on Gender in PT Inti
Indosawit Subur Plantation, Tungkal Ulu District, Jambi Province" under the
guidance of 1) Mr. Dr. Zamzami, S.E., M.S and 2) Mrs. Dra. Hardiani, M.Si. This
study aims to: 1) Analyze the socio-economic characteristics of male and female
workers at PT Inti Indosawit Subur, Tungkal Ulu District, 2) Analyze income based
on male and female gender at PT Inti Indosawit Subur, Tungkal Ulu District, and
3) Analyze the effect of education level, number of dependents and age on the
income of male and female workers at PT Inti Indosawit Subur, Tungkal Ulu
District. The data used are primary data and secondary data using Simple Random
Sampling as a method for determining the sample. The analysis method used in this
study is research with descriptive analysis using a quantitative approach, and using
multiple linear regression formulation with interaction variables/Moderated
Regression Analysis (MRA).

Based on the results of the analysis of the characteristics of the workforce who
became respondents according to the respondent's education for 9 years 4 months,
the average education of male respondents for 9 years 5 months and the average
education of female respondents for 9 years 2 months. The average dependent of
respondents is 1 person, the average dependent of male respondents is 2 people and
the average female respondent has no dependents. The average age of respondents
is 41 years, the average age of male respondents is 42 years and the average age
of female respondents is 39 years.

Based on the results of multiple linear regression analysis, partially the level of
education and the number of dependents have a positive and significant effect on
labor income, while age has a negative and significant effect on labor income.
Based on the results of moderated regression analysis (MRA) with the analysis test
approach, it shows that gender is not able to moderate the relationship between the
level of education and the number of dependents on labor income. Based on the
results of moderated regression analysis (MRA) with an analytical test approach,
it shows that gender is a moderating variable that strengthens the relationship
between age and labor income.
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