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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dan beban kerja guru terhadap kinerja guru di Sekolah Dasar Negeri Se-Kecamatan Pamenang. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan desain survei. Sampel penelitian berjumlah 165 orang guru yang dipilih menggunakan teknik simple random sampling. Pengumpulan data dilakukan melalui angket, dan data diolah menggunakan aplikasi SMART PLS.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Berdasarkan hasil perhitungan pada model summary, diperoleh nilai R-Square sebesar 0,722 atau 72,2%. Hal ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru sebesar 72,2%. (2) Hasil perhitungan pada model summary diperoleh nilai R-Square sebesar 0,601 atau 60,1%. Hal ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh beban kerja terhadap kinerja guru sebesar 60,1%. (3) Berdasarkan hasil perhitungan pada model summary, diperoleh nilai R-Square sebesar 0,748 atau 74,8%. Hal ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh secara bersama-sama (simultan) antara kepemimpinan kepala sekolah dan beban kerja terhadap kinerja guru sebesar 74,8%.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepala sekolah hendaknya menerapkan kepemimpinan yang lebih tegas dan bijaksana dalam mengelola sekolah. Selain itu, kepala sekolah juga perlu memberikan motivasi kepada guru agar tetap termotivasi dalam meningkatkan kinerja, serta mengelola beban kerja guru dengan lebih baik


