DAFTAR PUSTAKA

Aan Komariah dan Djam’an Satori, 2010, Metodologi Penelitian Kualitatif
Bandung : Alfabeta. Al-Qur’an dan Terjemahnya, 2006, Kudus: Menara
Kudus.

Aas Hasanah. (2004). Pengaruh Perilaku Kepemimpinan Kepala Sekolah
Terhadap Kinerja Guru di SLTPN Kota Bandung. Artikel Appidi.
www.appidi.com . Diakses 4/3/08Abdillah & Jogiyanto. (2011). Partial
Least Square (PLS), Alternatif Structural Equation Modeling (SEM) dalam
Penelitian Bisnis. Andi Yogyakarta

Abdullah Al Fadzilah, S. Martono (2016). Pengaruh Ketidakamanan Kerja,
Komitmen Organisasional dan Kepercayaan Organisasional Terhadap
Keinginan Berpindah. Management Analysis Journal, Vol.5, Nomer 1,
Februari 2016 ISSN 2252-6552

Abdullah, L. M., & Winarno, A. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin
Kerja terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Bank Negara Indonesia
(Persero), Tbk Cabang Rengat. Publik: Jurnal Manajemen Sumber Daya
Manusia, Administrasi dan Pelayanan Publik, 9(3), 369-376.

A.Crow and Crow, L. 1998. Psikologi Belajar. Surabaya : Bina lImu.

Achua, C.F. & Lussier, R. N (2010). Effective Leadership. (4 th ed.) Australia :
South-Western.

Addina, C., Harmain, H., & Syahriza, R. (2023). Pengaruh Proporsi Komisaris
Independen dan Komite Audit terhadap Kinerja Keuangan pada Perusahaan
Manufaktur yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2016-2020.
JurnalllmiahAkuntansi Kesatuan, https://doi.org/10.37641/jiakes.v11i1.1616

Adeyeye, J.O., Adeniji, A. A., Osinbanjo, A.O., dan Oludayo, O. A. 2015. Effects
of Workplace Ethics on Employees and Organisational Productivity in
Nigeria. International Conference on African Development Issues
Publications.Vol.1,No.6. Diakses pada 22 Agustus
2018.http://eprints.covenantuniversity.edu.ng/5317/1/Paper%2037.pdf

Afandi, P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia, Teori, Konsep dan Indikator
Disiplin Kerja Cetakan ke-1. Zanafa Publishing. Riau

Afandi, P., 2018., Manajemen Sumber Daya Manusia Teori, Konsep dan
Indikator. Zanafa Publishing. Riau.

Agus Wibowo. Manager dan Leader Sekolah Masa Depan. Yogyakarta: Pustaka
Belajar, 2014.

Ahmad Adi A. 2018. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Arwana Mas Palembang. ISSN :
2540-816X. Jurnal Ecoment Global. Volume 3 No. 1. Februari.

Ahmad, Susanto. (2013). Teori Belajar dan Pembelajaran di Sekolah Dasar.
Jakarta: Kencana Prenada Media Group.

Aisyah, S., & Isma, A. A. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru
di SMK Negeri 3 Sinjai. Jurnal Ilmiah Administrasita’, 13(2), 73-82.

Akh.  Muwafik Saleh, Komunikasi dalam Kepemimpinan Organisasi,
(Malang:Universitas Brawijaya, 2016)

241


https://doi.org/10.37641/jiakes.v11i1.1616

Akram, M., Malik, M. I., Sarwar, M., Anwer, M., & Ahmad, F. (2015).
Relationship of teacher competence with professional commitment and job
satisfaction at secondary level. International Journal of AYER, 4(July).

Alam, I. A., & Putri, I. P. (2023). Pengaruh Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Adiksi Coffee. Jurnal EMT KITA, 7(3), 795-
800.

Alex S. Nitisemito, 2001, Manajemen Personalia, Edisi kedua, Ghalia Indonesia.

Alex S, Nitisemito. 2010. Manajemen Personalia Manajemen Sumber Daya
Manusia. Edisi Ketiga. Jakarta : Ghalia Indonesia.

Alfred R. Lateiner, A. R., Levine, I. E., & Soedjono, 1. (2002). Teknik Memimpin
Pegawai dan Pekerja. Aksara Baru, Jakarta.

Alimnuddin, Ahmad Mulyani Rizalle dan Sunarno Basuki (2022), The Effect of
Teacher Competence, Work Discipline and Work Motivation on Teacher
Performance.Jurnal 1lmu Manajemen , 10(1), 235-246.

Ali, Zainuddin, 2007 , Pendidikan Agama Islam, Jakarta: PT. Bumi Aksara. Alim,
Kepribadian Muhammad, 2011, Upaya Pembentukan Pemikiran dan
Muslim,Bandung:PT.Remaja Rosdakarya.

Alkhalaf, S., Drew, S., & Alhussain, T. (2012). Assessing the impact of e-learning
systems on learners: A survey study in the KSA. Procedia-Social and
Behavioral Sciences, 47, 98-104.

Ambar, Sulistiyani, T., & Rosidah. (2009) Manajemen Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta : Graha limu.

Anam, C., Pradana, A., & Wahyudi, M. (2022). Pengaruh Locus Of Control, Gaya
Kepemimpinan, Stres Kerja dan Beban Kerja terhadap Kinerja
Karyawan. Jurnal Education and Development, 10(3)

Andreas Jidon Watkaat. (2012). Pengaruh Gaya Kepemimpinan Karismatik,
Motivasi, Dan Kemampuan Kerja Terhadap Kinerja PNS Pada Kantor
UPTD Dikpora. Yogyakarta: Universitas Atmajaya Yogyakarta.

Anggun Retha Armanin & Margunani (2017) Pengaruh professional guru,
disiplin kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja guru mata pelajaran
ekonomidiSMAnegerikabupatensragen.
http://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/eeaj

Anggraeni, Neni. 2011. Pengaruh Kemampuan dan Motivasi terhadap Kinerja
Pegawai pada Sekolah Tinggi Seni Indonesia (STSI) Bandung. Jurnal
Penelitian Pendidikan. Vol. 12, No. 2. Halaman 54-74

Anwar Prabu Mangkunegara, 2017, Manajemen Sumber Daya Manusia, PT.
Remaja Rosda Karya Bandung Ardianto, Elvinaro, 2011, Metode penelitian
untuk Public Relations kuantitatif dan kualitatif , Bandung : Simbiosa
Rekatama Media.

Antonakis, J., Avolio, B. J.,, & Sivasubramaniam, N. (2003). Context and
leadership: An examination of the nine-factor full-range leadership theory
using the Multifactor Leadership Questionnaire. The Leadership Quarterly,
14(3), 261- 295

Apuke, O. D. (2017). Quantitative research methods: A synopsis approach <</,
1-8,(5471)33 ,Jac ¥ dan) so (o 4o sl L podl J pacail]

Ardana Sulaiman. 2014. Manajemen SDM.Yogyakarta : Graha limu

242


http://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/eeaj

Arief Tukiman Hendrawijaya dkk (2020) Determinants of Teacher Performance
with Job Satisfactions Mediation. Jurnal Prointegrita E-ISSN: 26558971,
Vol.5No0.3, Desember 2021 https://ojspasca.darmaagung.ac.id/index.php/pro
Page No. : 146-158

Arifin dan Barnawi, (2014), Kinerja Guru Profesional, Yogyakarta: AR-Ruzz
Media.

Aris Suherman dan Saondi (2010), Etika dan Profesi keguruan Bandung:PT
Refika Aditama

Arikunto, Suharsimi, 2002, Prosedur Penelitian, Jakarta : Rineka Cipta.

Arikunto, S. 2010. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Rineka
Cipta.

Arinka dwi dzahra & Dwiayu nabila putri (2023) Pengaruh motivasi, disiplin
kerja dan lingkungan kerja terhadap kinerja guru journal of information
systems management http://jisma.ogr

Arni, M., (2016). Komunikasi Organisasi, Edisi I, Cetakan Ketujuh, Jakarta :
Bumi Aksara

Arnold B. Bakker , Jari J. Hakanen, Wilmar B. Schaufeli. (2006). Burnout and
workEngagement amongteachers”.

Arsenault, N., Anderson, G., & Swedburg, R. (1998). Understanding older adults
in education: Decision-making and Elderhostel. Educational Gerontology:
An International Quarterly, 24(2), 101-114.

Ashraf, M., Zaman, M., & Ahmed, M. (2018). Performance analysis and different
subject combinations: An empirical and analytical discourse of educational
data mining. Paper presented at the Proceedings of the 8th International
Conference Confluence 2018 on Cloud Computing, Data Science and
Engineering,Confluence2018, 287-292.doi:10.1109/ Confluence.2018.
8442633 Retrieved

Asmani, Jamal Ma’mur, 2014, Tips Menjadi Guru Inspiratif, Kreatif, dan
Inovatif, Jogjakarta: Diva Press.

Aspiyah, M., & Martono, S. (2016). Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja
dan Pelatihan pada Produktivitas Kerja. Management  Analysis
Journal, 5(4).

Assilahi, T. F., Sunaryo, H., & ABS, M. K. (2018). Kepemimpinan Kharismatik
Kyai dan Motivasi Kerja Pengaruhnya Terhadap Kinerja Guru (Pondok
Pesantren Ppai Darun Najah, Ngijo, Karangploso, Malang). e-jurnal Riset
Manajemen Prodi Managemen Fakultas Ekonomi Unisma.

Atmosudirjo, S., Prajudi., Dr., Mr., (2000). Administrasi Manajemen Umum,
Jakarta: CV Mas Haji.

A.Tabrani Rusyan., C. W. (2000). Kemampuan Dasar Guru Dalam Proses Belajar
Mengajar. Bandung: Remaja Rosda Karya

Awamleh R, Gardner WL. 1999. Persepsi karisma dan efektivitas pemimpin:
Pengaruh karisma dan efektivitas visi konten, penyampaian, dan Kinerja
organisasi. Leadership Quarterly 10:

345-73 http://dx.doi.org/10.1146/annurev-orgpsych-041015-062305

243


http://jisma.ogr/
http://dx.doi.org/10.1146/annurev-orgpsych-041015-062305

Aziz , Abdul, 1998, Memahami Fenomena Sosial Melalui Studi Kasus:
Kumpulan Materi Pelatihan Metode Kualitatif, Surabaya: Bmpts
WilayahVI11. Bagoes,

Badawi, A. (2014). Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, dan Motivasi
Kerja terhadap Kepuasan Kerja serta Implikasinya pada Kinerja Guru
. Kontigensi : Jurnal IImiah Manajemen , 2 (1), 17-27.
https://doi.org/10.56457/jimk.v2i1.6

Bahri, S., Basalamah, S., Kamse, J., &Bijang, J. (2018). The effect of islamic
leadership, competence and compensation on work dicipline and teacher
performance of madrasah aliyah in makassar city. International Journal of
Scientific and Technology Research, 7(12), 137-143. Retrieved
from www.scopus.com

Balai Penjaminan Mutu Pendidikan (BPMP) 2023, Perencanaan Berbasis data
Provinsi Jambi,

Bambang Kristanto Wibowo (2013) Pengaruh Komunikasi Internal, Motivasi erja,
dan Loyalitas terhadap Kinerja Guru, SMKN Rumpun Bisnis se-Kota
Semarang. Jurnal STIE Semarang, Vol 5, No 2, Edisi Juni 2013 (ISSN :
2252-7826)

Bambang Prasetyo. Lina Mistahul Jannah. Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta :
PT Raja Grafindo Persada. 2010.

Bambang Swasto Sunuharyo, “Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Dan Non Fisik
Terhadap Kinerja Karyawan”, Jurnal Administrasi Bisnis (JAB) 61, no. 2
(2018)

Barnawi, M. A., & Arifin, M. (2014). Instrumen Pembinaan, Peningkatan dan
Penilaian Kinerja Guru Profesional. Yogyakarta: Arr-Ruzz Media.

Basuki dan Indah Susilowati. 2005. Dampak Kepemimpinan dan Lingkungan
Kerja terhadap Kepuasan Kerja. Jurnal JRBI Vol. 1 No.1 hal. 31-47.

Becker, G. S. (1993). "Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis,
with Special Reference to Education™ (3rd ed.). University of Chicago Press.

Becker, G. S. (1993). "Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis,
with Special Reference to Education™ (3rd ed.). University of Chicago Press.

Bernadin HJ & JCA Russel. 1993.Human Resourcess Management. Singapore.

BK, M. T. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah
Terhadap Kinerja Guru. Wahana Karya IImiah Pendidikan, 3(01).

Boyes, D. C., Zayed, A. M., Ascenzi, R., McCaskill, A. J., Hoffman, N. E., Davis,
K. R., & Gorlach, J. (2001). Growth stage-based phenotypic analysis of
Arabidopsis: a model for high throughput functional genomics in
plants. The Plant Cell, 13(7), 1499-1510.

Bilgin, o., Yesilyurt, e., & Ince, M. (2021). The Effects of University Students’
School Climate on Their Motivation Levels. International Journal of
Psychology and Educational Studies, 8(2).
https://doi.org/10.52380/ijpes.2021.8.2.370

Black, P., & Wiliam, D. (1998). Assessment and Classroom Learning. Assessment
in Education: Principles, Policy & Practice, 5(1), 7-74.

Black, P., & Wiliam, D. (2018). "Developing the theory of formative assessment."
Educational Assessment, Evaluation and Accountability, 21(1), 5-31.

244


http://www.scopus.com/

Blanchard ken dan Hersey Paul, 2007. Manajemen Perilaku Organisasi, PT.
Erlangga, Jakarta

Brittany A. Ernst &.( Oktober 2022, 101541). Virtual charismatic leadership and
signaling theory: A prospective meta-analysis in five countries. 2 juli
2024.volume 33 edisi 5. https://www.sciencedirect.com/journal/the-
leadership-quarterly

Brookhart, S. M. (2013). How to assess higher-order thinking skills in your
classroom. ASCD.

Brown, A., et al. (2021). "Teacher Engagement in Extracurricular Activities and
Its Impact on Student Motivation." Journal of Educational Research, 47(4),
321-336.

Brown, A., et al. (2022). "Supporting Teachers: An Analysis of Professional
Development Programs.” Journal of Education Research, 45(3), 112-129.

Brown, A., Smith, B., & Johnson, C. (2020). The impact of pedagogical
competence on teacher performance. Journal of Education Research, 45(2),
123-136.

Budhiasa, Sudjana Dr (2016) Analisis Statistik Multivariate Dengan Aplikasi SEM
PLS SMARTPLS 3.2.6 ; Denpasar, Udayana University Press

Bungin, Burhan. 2017. Metodologi Penelitian Kuantitatif: Komunikasi, Ekonomi,
dan Kebijakan Publik Serta Ilmu-llmu Sosial Lainnya (Edisi Kedua).
Jakarta: Kencana

Cangara, Hafied. 2015. Pengantar llmu Komunikasi. Cetakan Kedua. PT
RajaGrafindo Persada. Jakarta

Caza, B. B., Vough, H., & Puranik, H. (2018). Identity work in organizations and
occupations: Definitions, theories, and pathways forward. Journal of
Organizational Behavior, 39(7)

Chidir, G., Asbari, M., Purwanto, A., & Asbari, DAF (2022). Pengaruh
Pembelajaran dan Pembinaan Individu terhadap Kinerja Guru: Sebuah
Telaah Singkat. Jurnal Pendidikan Transformatif , 1 (1)

Chris Rowley & Keith Jackson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia The
Key Concepts, Cetakan Kesatu, PT Rajagrafindo Persada, Jakarta.

Creswell, J. W., & Hirose, M. (2019). Mixed methods and survey research in
family medicine and community health. Family medicine and community
health, 7(2).

Coelho, C. C. de A., & Dell’Aglio, D. D. (2019). School climate and school
satisfaction among high school adolescents. Psicologia - Teoria e Pratica,
21(1). https://doi.org/10.5935/1980/6906/psicologia.v21n1p265-281

Cohen, J., McCabe, E. M., Michelli, N. M., & Pickeral, T. (2009). School
Climate: Research, Policy, Teacher Education and Practice. Teachers
College Record, 111(1), 180-213.

Colquitt, Jason, LePine, Jeffery A., Wesson, Michael J., (2017). Organizational
Behavior: Improving Performance and Commitment in the Workplace, fifth
edition, McGraw-Hill Education, 2 Penn Plaza, New York, NY 10121.
Copyright © 2017 by McGraw-Hill Education.

Conger, J.A. 1993. The brave new world of leadership training. Organizational

Dynamics, 21, 46-58.

245


https://www.sciencedirect.com/journal/the-leadership-quarterly
https://www.sciencedirect.com/journal/the-leadership-quarterly
https://doi.org/10.5935/1980/6906/psicologia.v21n1p265-281

Conger, J.A., & Kanungo, R.N. 1994. Charismatic leadership in organizations:
Perceived behavioral attributes and their measurement. Journal of
Organizational Behavior, 15, 439-452.

Conger, J.A., & Kanungo, R.N. (1998). Charismatic Leadership in Organization.
Sage, Newhury Park, CA.

Conger, J. A., Kanungo, R. N., & Menon, S. T. (2000). Charismatic leadership
and follower effects. Journal of Organizational Behavior: The International
Journal of Industrial, Occupational and Organizational Psychology and
Behavior, 21(7)

Connelly, S., Gaddis, B., & Helton-Fauth, W. (2002). Tinjauan lebih dekat
tentang peran emosi dalam kepemimpinan karismatik dan transformasional.
Dalam F. Yammarino & BJ Avolio (Eds.). Kepemimpinan
Transformasional dan Karismatik, 2: Jalan ke Depan. St. Louis, MO:
Elsevier. https://doi.org/10.32493/JJSDM.V5i2.16509

Craft, A. (2012). "Creativity and Education Futures: Learning in a Digital Age."”
Trentham Books.

Craft, A., Chappell, K., Twining, P., Wosnitza, M., & Craft, M. (2021). "Teaching
creatively and teaching for creativity: distinctions and relationships."
Cambridge Journal of Education, 51(1), 1-19.

Creswell, J., W., 2012, Research design Pendekatan kualitatif, Kuantitatif dan.
Mixed; Cetakan ke-2, Yogyakarta: Pustaka Pelajar

Creswell,, J. W. (2014). Research Design: Pendekatan, Kualiatif, Kuantitatif dan
Mixed Pustaka Pelajar

Creswell, Jhon W, 2015 Penelitian kuantitatif & Desain Riset Memilih Diantara
Lima Pendekatan. 1 st.ed. Yogyakarta: Pustaka Pelajar

Csikszentmihalyi, M. (1996). "Creativity: Flow and the Psychology of Discovery
and Invention." Harper Collins.

Cooper D. R, & Schidler, P. S. 2014. Business Research Methods, (twelve eition).
New York, McGraw-Hill Eucation. Dhamayanti, Agiel Puji, Susilaningsih,
Sumaryati. 2013. Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja terhadap
Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan Daerah Air Minum
(PDAM) Surakarta. Jurnal JUPE UNS. Vol 2. No.1, 155-168.

Damayani, T., Arafat, Y., & Eddy, S. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Kepala
Sekolah dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja. Journal of Innovation in
Teaching and Instructional Media, 1(1)

Danang, Sunyoto. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Buku
Seru.

Danielson, Charlotte. (2013). The Framework For Teaching Evaluation
Instrument.

Darling-Hammond, L. (2017). Teacher education around the world: What can we
learn from international practice? European Journal of Teacher Education,
40(3),

Daryono (2020). Pengaruh sertifikasi dan kepmimpinan Kepala Sekolah Terhadap
Kinerja Guru SMA di Kota Sungai Penuh. Disertasi.Pascasarjana Univeritas
Jambi.

246


https://doi.org/10.32493/JJSDM.v5i2.16509

Dariyo, 2020 Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja Guru.
JurnalSTAIDiniyahPekanbaru
https://doi.org/10.46781/nathigiyyah.v4il1.243

Davies, D. (1987). Parent involvement in the public schools: Opportunities for
administrators. Education and urban society, 19(2).

Deal, T.E., & K.D. Peterson (1999). Shaping school culture: the heart of
leadership. San Francisco, CA: Jossey-Bass.

Dhillon, N., & Kaur, G. (2021). Self-Assessment of Teachers’ Communication
Style and Its Impact on Their Communication Effectiveness: A Study of
Indian Higher Educational Institutions. Journal SAGE Open. 1-13

Dina, S. (2016). Pengaruh Komunikasi Internal Terhadap Kinerja Guru Pada
SMK Negeri 1 Tembilahan Kota. Jurnal Analisis Manajemen, 2(1), 45-58.
https://ejournal.unisi.ac.id/index.php/jam/article/view/655

Direktorat Pendidikan Nasional (2017) Peraturan Mentri Pendidikan Nasional
Nomor 12 tahun 2017 tentang standar pengawas sekolah, Depdinas.

Djalal, Fasli dan Dedi Supriadi. 2001. Reformasi Pendidikan dalam Konteks
Otonomi Daerah. Yogyakarta: Adicita Karya Nusa.
https://balaiyanpus.jogjaprov.go.id/opac/detail-opac?id=66097

Djamarah, Syaiful Bahri. 2012. Psikologi Belajar. Jakarta : Rineka Cipta.

Delbecq, A., House, R.J., de Luque, M.S., & Quigley, N.R. (2013). Implicit
motives, leadership, and follower outcomes: An empirical test of CEOs.
Journal of Leadership & Organizational Studies, 20(1), 7-24.
https://doi.org/10.1177/1548051812467207

Dessler, G. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Indeks.

Dubreuil, J. D. (1997). Escherichia coli STh enterotoxin. Microbiology, 143(6),
1783-1795.

Dunggio, M. 2013. “Semangat Dan Disiplin Kerja Terhadap Produktivitas Kerja
Karyawan Pada PT. Jasa Raharja (Persero) Cabang Sulawesi Utara.”
Edonomika 1(4).

Dwapatesty, E., Gistituati, N., & Rusdinal, R. (2021). Hubungan Gaya
Kepemimpinan Karismatik terhadap Motivasi Kerja Guru. Edukatif:
Jurnalllmu...,3(5), https://edukatif.org/index.php/edukatif/article/view/1001

Effendi, Onong Uchjana. 2005, lImu Komunikasi Teori dan Praktek. Bandung :
PT Remaja

Ekawarna. (2020). Pelatihan PTK: Alternatif Solusi Dalam Meningkatkan
Kemampuan Guru Menyusun Karya Tulis IImiah . Jambi: Salim Media
Indonesia.

Elfita, R., Zulhaini, Z., & Mailani, 1. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Guru Pendidikan Agama Islam Di MTS Negeri Sentajo
Filial Singingi Kecamatan Singingi Kabupaten Kuantan Singingi. AL-
Hikmah (Jurnal Pendidikan Dan Pendidikan Agama Islam), 1(1), 37-55.

Elpira, B. (2018). Pengaruh penerapan literasi digital terhadap peningkatan
pembelajaran siswa di SMP Negeri 6 Banda Aceh (Doctoral dissertation,
UIN Ar-Raniry Banda Aceh).

247


https://doi.org/10.46781/nathiqiyyah.v4i1.243
https://ejournal.unisi.ac.id/index.php/jam/article/view/655
https://balaiyanpus.jogjaprov.go.id/opac/detail-opac?id=66097
https://doi.org/10.1177/1548051812467207
https://edukatif.org/index.php/edukatif/article/view/1001

Elgadri, Z. M., Wardoyo, D. T., & Priyono. 2015. The Influence of Motivation
and Discipline Work against Employee Work Prouctivity Tona'an Markets.
Review of European Studies, 7 (12)

Enni, Sultan Djasmi, Sowiyah. (2013). Pengaruh Disiplin Kerja dan
Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru Sekolah Dasar
Negeri Kecamatan Abung Tinggi Kabupaten Lampung Utara. Jurnal
Manajemen Mutu Pendidikan (JMMP) Vol.1 No.1.

Erni, M., John EHJ FoEh, & Efendi Silalahi, E. . (2022). Pengaruh Motivasi,
Disiplin dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Guru (Deskripsi Kajian
Studi Literatur Kinerja Guru). Jurnal Ekonomi Manajemen Sistem
Informasi, 4(1), 71-81. https://doi.org/10.31933/jemsi.v4il1.1151

Einstein, A., B. Podolsky, and N. Rosen, 1935, “Can quantum-mechanical
description of physical reality be considered complete?”, Phys. Rev. 47,
777-780.

Faturrochman, Irwan, Dina Hajja Ristiant, and Mohamad Aziz Shah bin
Mohamed Arif. “Revitalization of Islamic Boarding School Management to
Foster the Spirit of Islamic Moderation in Indonesia.” Jurnal Pendidikan
Islam 8, no. 239-258 (2019). https://doi.org/10.14421/jpi.2019.82.239-258.

Fauziah, S. Lindiawatie. (2023). Pengaruh Persepsi Kepemimpinan Karismatik
dan Motivasi Kepala Sekolah terhadap Disiplin Kerja Guru di Sekolah Tugu
Ibu Depok. Jurnal PROFIT: Kajian Pendidikan Ekonomi dan Ilimu
Ekonomi, 10 (2). 147-155. https://doi.org/10.36706/jp.v10i2.22403

Febiningtyas, R. E. R., & Ekaningtias, D. 2014. The Effect of Leadership,
Motivation, and Work Discipline on The Employees’ Performance of
Finance Section in The Regional Working Unit in Tulungagung Regency.
The Indonesian Accounting Review, 4(2)

Ferland, G. J., Chatzikos, M., Guzman, F., Lykins, M. L., Van Hoof, P. A. M.,
Williams, R. J. R., ... & Stancil, P. C. (2017). The 2017 release of
Cloudy. Revista mexicana de astronomia y astrofisica, 53(2).

Fiol, C. M., Harris, D., & House, R. (1999). Charismatic leadership: Strategies for
effecting social change. The Leadership Quarterly, 10(3), 449-482.

Firman, (2020) ., The Effect of Work Climate and Leader Traits on Teacher Job
Satisfaction Jambi City State High School. Journal of accounting and
finance management.Universitas Jambi
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/

Firmawati, Y., & Usman, N. (2017). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah
Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru. Jurnal Administrasi
Pendidikan: Program Pascasarjana Unsyiah, 5(3).

Fisher, R. T. 2001. Role Stress, The Type A Behaviour Pattern, and External
Auditor Job Satisfaction & Performance. Behavioral Research in
Accounting, Vol.13:143-170.

Fullan, M, 1991. The School Culture, Diambil pada tanggal 5 Agustus 2007 dari
www.sedlhome.com .

Furadantin, N. R. (2018). Analisis data menggunakan aplikasi smartpls v. 3.2. 7
2018. Jurnal manajemen, 1(1), 1-18.

248


https://doi.org/10.14421/jpi.2019.82.239-258

Germano, M. A. (2010). Leadership style and organizational impact. Library
Worklife, 7(6), 39-48.

Gie, 2012:210. Pengaruh komunikasi kinerja guru .Jurnal Ekomoni.

Gie, 2012:216. Pengaruh disiplin kerja guru. Journal. Vol. V, No. 1, 80-81.

Ghozali I. (2014). Struktural Equation Modeling Metode Alternatif dengan Partial
Least Squares (PLS). Edisi IV. Semarang: Badan Penerbit Universitas
Diponegoro

Ghozali, I., dan Latan, H. (2015). Partial Least Squares: Konsep, Teknik dan
Aplikasi Menggunakan Program Smart PLS 3.0 untuk Penelitian Empiris.
Edisi 2. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Ghozali, 1. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 23
(Edisi 8). Cetakan ke-8. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Gitosudarmo, Indriyo. 2001. Manajemen strategi. Yogyakarta: BPFE Yogyakarta

Goetz, N., & Wald, A. (2022). Similar but different? The influence of job
satisfaction, organizational commitment and person-job fit on individual
performance in the continuum between permanent and temporary
organizations. International Journal of Project Management, 40(3), 251-
261.

Goodstein, L. D., & Prien, E. P. (2006). Using individual assessments in the
workplace: A practical guide for HR professionals, trainers, and managers.
John Wiley & Sons.

Gunawan, 1. 2018. Kepemimpinan Pendidikan: Suatu Pengantar. Malang:
Universitas Negeri Malang.

Guskey, T. R., & Sparks, D. (2020). Professional Development and Teacher
Change. Teachers College Press.

Hafiez Sofyani.,(2023) Penentuan Jumlah Sampel Pada Penelitian Akutansi dan
Bisnis Berpendekatan Kuantitatif , Artikel Vol. 7 No. 2, Desember 2023

Hair, J. F., Black, W. C., Babin, B. J., & Anderson, R. E. (2010), Multivariate
data analysisde: a global perception. Pearson, Upper Saddle River, NJ

Hair Jr, J. F., Hult, G. T. M., Ringle, C., & Sarstedt, M. (2016). A primer on
partial least squares structural equation modeling (PLS-SEM). Sage
Publications

Hair, J.F. Jr, Hult, G.T.M., Ringle, C. and Sarstedt, M. 2017. A Primer on Partial
Least Squares Structural Equation Modeling (PLS-SEM), 2nd ed., Sage
Publication, Los Angeles, CA.

Hair, J. F., Risher, J. J., Sarstedt, M., & Ringle, C. M. (2019). When to use and
how to report the results of PLS-SEM. European Business Review, 31(1), 2-
24.

Halisah, H., Caska, C., & Natuna, D. A. (2022). Pengaruh Konsep Diri dan
Kecerdasan Interpersonal terhadap Disiplin Kerja Guru SD Negeri
Kecamatan Bagan  Sinembah  Rokan  Hilir. Jurnal  Pendidikan
Tambusai, 6(2), 10941-10950.

Hamzah, B.Uno dan Nina Lamatenggo. 2012. Teori Kinerja dan
Pengukurannya.Jakarta: Bumi Aksara.

Handayani, T. (2015). Pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja Guru. Jurnal
Utilitas, 1(1).

249



Handini, D. E. S. S. I, Hendriani, S., & Salam, M. Y. (2020). Pengaruh
Kepemimpinan Transformasional Kepala Sekolah dan Kompetensi
Profesional Guru terhadap Kinerja Guru IPS SMP pada Masa Pandemi
Covid-19 di Kabupaten Agam. Institut Agama Islam Negeri (IAIN)
Batusangkar, Indonesia.\, him, 5.

Hardjapamekas, Erry Riyana, 2007, Esensi Kepemimpinan Mewujudkan Visi
Menjadi Aksi, Gramedia, Jakarta.

Hargreaves, A., & Fullan, M. (2012). Modal Profesional: Transformasi
Pengajaran di Setiap Sekolah. New York, NY: Teachers College Press.
Hartinah et al Permsittiparsert, Kittisak (2020) Teacher’s performance
management: The role of principal’s leadership, work environment and
motivation in Tegal City, Indonesia. Management Science Letters

homepage: www.GrowingScience.com/msl|

Harris, J., & Smith, Q. (2019). "Building Positive Teacher-Student Relationships:
A Key to Effective Teaching.” Journal of Educational Psychology, 40(3),
275-289.

Hasanah, Dwi Nur.(2018) Gaya Kepemimpinan Demokratis dan Karismatik
Kepala Sekolah dalam  Meningkatkan Kinerja Guru di SD wilayah
Wonocolo, jurnal, Universitas Bhayangkara Surabaya.,hal 10

Hasibuan, Malayu S.P, 2012. Manajemen SDM. Edisi Revisi, Cetakan Ke
Tigabelas. Jakarta: Bumi Aksara.

Hattie, J. (2009). Visible learning: A synthesis of over 800 meta-analyses relating
to achievement. London: Routledge.

Hendrawijaya Arief Tukiman (2020), Human Resources Management in
improving students’ academic achievement mediatied by teachers
performance, Problems and Perspectives in Management, Volume 18, Issue
1, 2020.

Henseler, J., Hubona, G., & Ray, P. A. (2015). Using PLS path modeling in new
technology research: updated guidelines. Industrial management & data
systems, 116(1), 2-20.

Henseler, J., & Schuberth, F. (2020). Using confirmatory composite analysis to
assess emergent variables in business research. Journal of Business
Research, 120, 147-156.

Herman, Sofyandi. (2008). Manajemen sumber daya manusia. Yogyakarta: Graha
[Imu.

Hersey, P. H., & Blanchard, K. H. (2013). Management of Organizational
Behavior: Leading Human Resources, 10th ed. Pearson.

Hill, H. C., et al. (2015). "Experimental and Quasi-Experimental Studies of
Teacher Preparation: A Meta-Analysis." Review of Educational Research,
85(3), 381-417.

Holilah, L., Fatmasari, R., & Rosita, T. (2021). Pengaruh Kepemimpinan
Karismatik dan Kompetensi Kepribadian Guru Terhadap Disiplin Kerja
Guru. Aksara: Jurnal Ilmu Pendidikan Nonformal, 7(2), 563-576.

Hoy, W. K., & Feldman, J. M. (2013). School climate and school culture. In
Educational administration: Theory, research, and practice (pp. 271-303).
McGraw-Hill Education

250


http://www.growingscience.com/msl

Hoy, W. K., & Sweetland, S. R. (2016). School Climate Theory, Measurement,
and Improvement: A Historical Overview. American Behavioral Scientist,
60(1), 60—72. https://doi.org/10.1177/0002764215605868

Huberman, M., & Miles, M. B. (2002). The qualitative researcher's companion.
Sage.

Huda, M. N. (2020). Upaya Peningkatan Kinerja Guru Dalam Pendidikan. Ta'dibi:
Jurnal Manajemen Pendidikan Islam, 9(1), 94-113.

Idham, Hendro Risbiyantoro, & Erna Tamiyati. (2023). Pengaruh Kepemimpinan
Kepala Sekolah Dan Komunikasi Internal Terhadap Efektivitas Kerja Guru
Di Smp Al-Manshuriyah Jakarta Barat. Jurnal Pendidikan Islam, 2 (1),
162-170. https://doi.org/10.61159/edukasiana.v2i1.87

Indonesia Environment & Energy Center. (n.d.). Mengenal ISO 14001 Sistem
Manajamene  Lingkungan.  Retrieved June 6, 2023, from
https://environmentindonesia.com/articles/mengenal-iso-14001-sistem-
manajemen-lingkungan-2/ Diunduh 6 Juni 2023.

Imran, Rabia dkk. 2012. How to boost employee performance: isvestigating the
influence of transformational leadhership and work environment in a
Pakistani perspective. Middle-east journal of scientific research 11.

Ingersoll, B. (2012). Brief Report : Effect of a Focused Imitation Intervention on
Social Functioning in Children with Autism. Journal of Autism and
Developmental Disorder

Ishkak, 1. (2022). Peran Charismatics Leadership Atas Kepuasan Kerja Dan
Dampaknya Pada Kinerja Guru Tetap. Excellent, 9(2), 145-155.

Ishaq, I., Yusrizal, Y., & Bahrun, B. (2016). Kepemimpinan Kepala Sekolah
dalam Meningkatkan Kinerja Guru pada SMA Negeri 4 Wira Bangsa
Meulaboh Dan SMA Negeri 3 Meulaboh. Jurnal Administrasi Pendidikan
Program Pascasarjana Unsyiah, 4(1), 73506.

Ishmahani Sobarningsih, (2023) Hubungan gaya Komunikasi dan Karismatik
Kepala Sekolah dengan Motivasi Kerja guru dan dampaknya terhadap
Habituasi Guru dalam Pembelajaran Abad. S2 thesis, Universitas
Pendidikan Indonesia

Iskandar, U. (2013). Kepemimpinan kepala sekolah dalam peningkatan Kinerja
guru. Jurnal visi ilmu pendidikan, 10(1).

Ita Nurfadilah (2021) Pengaruh Motivasi Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kir
Guru Di Madrasah Tsanawiyah Negeri 2 Bondowoso. Tesis sarjana, Faki
Tarbiyah dan Illmu Keguruan Program Studi Manajemen Pendidikan Is
https://digilib.uinkhas.ac.id/3938/

Ivancevich, dkk. (2007). Perilaku dan Manajemen Organisasi. Jakarta : Erlangga.

Jalal, F., & Supriadi, D. (2001). Reformasi pendidikan dalam konteks otonomi
daerah. (No Title).

Jaya, W. S. (2022). Kinerja guru ditinjau dari gaya kepemimpinan kepala sekolah
dan motivasi kerja. Jurnal Obsesi: Jurnal Pendidikan Anak Usia Dini, 6(3),
1286-1294.

Javidan, M., & Waldman, D.A. (2003). Exploring Charismatic Leadership in The
Public Sector: Measurement and Consequences. Public Administration
Review, Vol 63 No 2, hal 229 — 242.

251


https://doi.org/10.1177/0002764215605868
https://doi.org/10.61159/edukasiana.v2i1.87
https://digilib.uinkhas.ac.id/3938/

Jazuli, M., Azizah, L. F.,, & Meita, N. M. (2017). Pengembangan bahan ajar
elektronik berbasis android sebagai media interaktif. LENSA (Lentera
Sains): Jurnal Pendidikan IPA, 7(2), 47-65.

Johnson, D. W., Johnson, R. T., & Holubec, E. J. (2013). Cooperation in the
classroom. Interaction Book Company.

Johnson, M., et al. (2019). The Role of Pedagogical Knowledge in Shaping Job
Characteristics and Teachers’ Work Engagement. Journal of School
Leadership, 31(3), 261-286. https://doi.org/10.1177/1052684620976826

Johnson, M., et al. (2020). Enhancing Teacher Motivation through Professional
Development: A Longitudinal Study. Journal of Educational Research,
113(2), 123-136.

Johnson, M., et al. (2021). The Role of Pedagogical Knowledge in Shaping Job
Characteristics and Teachers’ Work Engagement. Journal of School
Leadership, 31(3), 261-286. https://doi.org/10.1177/1052684620976826

Jones, P., & Smith, Q. (2020). "The Impact of Technology on Teaching: A
Comprehensive Review." Educational Leadership Journal, 25(1), 67-82.

Jones, P., et al. (2018). “Intrinsic Motivation in Teaching: A Longitudinal
Analysis." Teaching and Teacher Education, 40(2), 123-137.

Juanda, A. (2023). Pengaruh kepemimpinan kepala madrasah dan iklim
madrasah terhadap kinerja guru Madrasah Tsanawiyah: Penelitian di
Madrasah Tsanawiyah Negeri se-Kota Bandung (Doctoral dissertation, UIN
Sunan Gunung Djati Bandung).

Julaiha, S. (2019). Konsep kepemimpinan kepala sekolah. Tarbiyah Wa Ta'lim:
Jurnal Penelitian Pendidikan dan Pembelajaran, 6(3), 179-190.

Juniaris, A., & Wijayaningsih, L. (2022). Pola Komunikasi Guru dan Orang Tua
dalam Mewujudkan Kemandirian. Jurnal Obsesi : Jurnal Pendidikan Anak
Usia Dini, 6(5), 4860— 4874. https://doi.org/10.31004/0bsesi.v6i5.2812

Kamaruddin, K., Konadi, W., & Hidayati, S. (2022). Analisis Dampak
Lingkungan Kerja dan Budaya Organisasi terhadap Kepuasan Kerja serta
Implikasinya Pada Kinerja Guru SD di Kecamatan Bandar Baru Kabupaten
Pidie Jaya. Egien-Jurnal Ekonomi dan Bisnis, 11(03).

Kartini, K. (1985). Menyiapkan dan memadukan Karir. Jakarta: CV Rajawali.

Kania Teja Utari & Rasto (2019) Pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja guru
Universitas Pendidikan Indonesia

Kambey, & Daniel, C. (2003). Landasan Teori Administrasi Manajemen.
Manado: Yayasan Tri Ganesa.

Khan, G. F., Sarstedt, M., Shiau, W. L., Hair, J. F., Ringle, C. M., & Fritze, M. P.
(2019). Methodological research on partial least squares structural equation
modeling (PLS-SEM) An analysis based on social network
approaches. Internet Research, 29(3)

Khoiriyah, E., & Ismiyati, 1. (2022). Pengaruh Komunikasi Internal, Kepuasan
Kerja, Motivasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Guru. Jurnal
Pendidikan Bisnis dan Akuntansi , 3(2),
https://doi.org/10.15294/baej.v3i2.62306

252


https://doi.org/10.1177/1052684620976826
https://doi.org/10.15294/baej.v3i2.62306

Kingshott, R. P., Sharma, P., & Chung, H. F. (2018). The impact of relational
versus technological resources on e-loyalty: A comparative study between
local, national and foreign branded banks. Industrial marketing
management, 72, 48-58.

Kinyua, P., & Kariuki, D. (2022). School literacy environment and school
attendance among public preschool pupils in  Meru County,
Kenya. International Academic Journal of Social Sciences and Education
(IAJSSE), 2(3), 59-73.

Koesomowidjojo, Suci (2017). Panduan Praktis Menyusun Analisis Beban Kerja.
Jakarta: Raih Asa Sukses

Kosim, M. (2017). Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru
untuk mewujudkan mutu pembelajaran. Khazanah Akademia, 1(01), 30-38.

Komalasari, 1. (2022). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kompensasi,
dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Guru Di Mts Al-Ishlah Dan Mts Al-
Hidayah Jamanis Kabupaten Tasikmalaya. An-Nahdliyyah: Jurnal Studi
Keislaman, 1(1).

Komar, A. (2020). Peningkatan Kinerja Guru Berbasis Budaya Sekolah dan
Motivasi Kerja Guru. At-Ta'lim: Jurnal Pendidikan, 6(2).

Kompri, M. P. (2015). Komponen-Komponen Elementer Kemajuan
Sekolah. Jakarta: Ar-Ruz Media.

Kirkpatrick, S.A., & Locke, E.A. (1996). Direct and Indirect Effects of Three
Core Characteristic Leadership Components on Performance and Attitudes.
Journal of Applied Psychology, 81: 36-51. i http://etd.repository.ugm.ac.id/

Lai, E., & Han, C. G. K. (2020). Hubungan Kepimpinan Pengetua dan Iklim
Sekolah dengan Motivasi Guru, Volume 3, Issue 2, (Page 1 - 16), 2018
1 Malaysian, Volume 3(March 2018), 1-16.

Laksmi Riani. 2013. Asri Manajemen SDM Masa Kini. Yogyakarta : Graha lImu.

Lam, T., Baum, T., and Pine, R. 2001. Study of managerial job satisfaction in
Hong  Kong’s  Chinese restaurants. International  Journal  of
Contemporary Hospitality Management. Vol. 13 Iss: 1, pp 35-42

Latuconsina, A. (2019). Pola Komunikasi Guru di Ruang Publik Sekolah. al-
Iltizam: Jurnal Pendidikan Agama Islam, 4(2), 67-86.

Leblebici, D. (2012). Impact Of Workplace Quality On Employee’s Productivity:
Case Study Of A Bank In Turkey. Journal of Business, Economics &
Finance, 1 (1), 38-49.

Lee, A., Kim, S., & Choi, J. (2022). The Impact Of Technology Integration In
Teaching On Student Learning. Journal of Educational Technology, 17(4),

Lee, J., Wang, M., & Chen, S. (2019). The Role Of Pedagogical
Competence In Promoting Extracurricular  Activities. Journal of
Teacher Education, 28(4), 345-359.

Legault, L., Green-Demers, 1., & Pelletier, L. (2006). Why Do High School
Students Lack Motivation In The Classroom? Toward An Understanding Of
Academic Amotivation And The Role Of Social Support. Journal of
Educational Psychology, 98(3), 567-582.

253


http://etd.repository.ugm.ac.id/

Leithwood, K., & Jantzi, D. (2000). The effects of transformational leadership on
organizational conditions and student engagement with school. Journal of
Educational Administration, 38(2), 112-129.

Leithwood, K., & Riehl, C. (2003). What We Know About Successful
School Leadership. Philadelphia: Laboratory for Student Success, Temple
University.

Leithwood, K., et al. (2006). "How Leadership Influences Student Learning."
University of Minnesota.

Liden, Robert C., Wayne, Sandy J. and Kraimer, Maria L. (2001). Managing
Individual Performance in Work Groups. Journal Human Resource
Management. Vol 40

Li, M., et al. (2020). The Relationship Between Pedagogical Content Knowledge
and Teacher Efficacy: A Meta-Analysis. Contemporary Educational
Psychology, 60, 101832. https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2019.101832

Liang, J., et al. (2020). "Teacher Professional Development Policy Landscape: A
Systematic Review." Review of Educational Research, 90(5), 651-690.

Littlejohn, A. (1989). Theories of human communication. Wadsworth Publishing.

Lubis, H. (2018). Kompetensi Pedagogik Guru Profesional. Best Journal (Biology
Education, Sains and Technology), 1(2), 16-19.

Lukman Hakim, Lian, B., & Putra, A. Y. (2021). Dampak Kepemimpinan,

Iklim Sekolah dan Motivasi Berprestasi Dalam Meningkatkan
Komitmen  Guru. Jurnal Educatio FKIP UNMA, 7(2).
https://doi.org/10.31949/educatio.v7i2.1122

Lukviarman, Niki. 2016. Corporate Governance : Menuju Penguatan Konseptual
dan Implementasi di Indonesia. Jakarta: Era Adicitra Intermedia

Mangkunegara, 2001 Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan, Remaja
Rosdakarya, Bandung.

Mangkuprawira, S., & Hubeis, A. V. (2007). Manajemen mutu sumber daya
manusia. Bogor: Ghalia Indonesia.

Manullang, J., & Wakas, J. E. (2023). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah
dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru di SD GMIM IV
Tomohon. JMPK: Jurnal Manajemen Pendidikan Kristen, 3(1), 15-27.

Martinez, K., & Perez, R. (2018). "Teacher Engagement in Professional
Development: A Longitudinal Analysis." Journal of Teacher Education,
30(2), 112-129.

Memon, M. A., & dkk. (2017). The relationship between training satisfaction,
organisational citizenship behaviour, and turnover intention. Journal of
Organizational Effectiveness: People and Performance, 4(3), 267-290.

Mirayani, R., Kusumaningsih, S. W., Mustikasiwi, A., & Purwanto, A. (2019).
Transformational, Authentic, and Authoritarian Types Of Leadership:
Which One Is The Most Influential In Staffs performance (A Study On
Performance In A Religious School Setting). Dinasti International Journal of
Education Management And Social Science, 1(2), 172-182.

Miftah Thoha. 2002. Perilaku Organisasi, Jakarta: Raja Grafindo Persada.

Moeheriono.2012. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi Edisi Revisi.Jakarta:
Rajawali Pers.

254


https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2019.101832
https://doi.org/10.31949/educatio.v7i2.1122

Moekijat. (2002). Manajemen Tenaga Kerja dan Hubungan Kerja. Bandung :
Pionir Jaya.

Mondy, R. Wayne, Noe Robert M., 2016. Human Resource Management, Tenth
Edition, Jilid I, Penterjemah Bayu Airlangga, M.M., Jakarta: Erlangga.
Muhammad Arsyad Al Banjari, (2021) Kepemimpinan karismatik kepala Sekolah
dalam meningkatkan disiplin guru dan pegawai di TK Sanjaya Banjar baru.

S2 Thesis Universitas Islam Kalimantan.

Mulyana, D. (2003). IImu komunikasi: suatu pengantar. Rosdakarya.

Mulyana, Deddy. (2008). llmu Komunikasi Suatu Pengantar. Jakarta: PT Remaja
Rosdakarya.

Mulyasa, E. 2008. Menjadi Guru Profesional Menciptakan Pembelajaran Kreatif
dan Menyenangkan. Bandung : PT. Remaja Rosdakarya.

Mulyasa, E. 2009. Menjadi Guru Profesional: Menciptakan Pembelajaran Kreatif
Menyenangkan. Bandung: PT. Remaja Rosda Karya,

Mulyasa, E. (2010). Penelitian tindakan kelas. Bandung: PT Remaja Rosdakarya.

Mulyasa, H.E. 2013. Uji Kompetensi dan Penilaian Kinerja Guru.Bandung: PT
Remaja Rosdakarya.

Mulyasa, E. (2022). Manajemen dan kepemimpinan kepala sekolah. Bumi Aksara.

Mulyono, 2014. “Pengaruh komunikasi guru dalam mengelolah kelas terhadap
prestasi belajar pkn”. Jurnal Ilmiah PPKN IKIP Veteran Selatan Vol.2 No. 1

Muslim & Sururin, (2016). Pandangan dan Konsep Kepemimpinan Karismatik
Jurnal Fakultas llmu Pendidikan Universitas Negeri Malang Revitalisasi
Manajemen Pendidikan Anak Usia Dini di Era Revolusi Industri 4.0

Mustika, N. S. (2021). Pengaruh kompetensi guru dan motivasi guru terhadap
Kinerja guru serta dampaknya kepada Mutu Sekolah di SMK Al
Amanah (Doctoral dissertation, Perpustakaan Pascasarjana).

Musfah, Jejen. 2021, Manajemen Pendidikan. Jakarta : Prenadamedia Group,

Naim, Ngainun. 2011. Menjadi Guru Inspiratif Memberdayakan dan Mengubah Ja
lan Hidup Siswa. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Nikolopoulou, K., & Gialamas, V. (2021). Barriers to ICT use in high schools:
Greek teachers’ perceptions. Journal of Computers in Education, 3(1), 5975.
https://doi.org/DOI:10.1007/S40692-015-0052-Z

Nita Kanya, Aryo Bima Fathoni, Zulmi Ramdani (2021). Factors affecting
teacher performance.jurnal http://doi.org/10.11591/ijere.v10i4

Novitasari, A., Wahyudin, A., & Setiyani, R (2016) Pengaruh Kepemimpinan
Kepala Sekolah, Lingkungan Kerja, Pendidikan, dan Pelatihan terhadap
Kinerja Guru. Jurnal Analisis Pendidikan Ekonomi, 1 (2). Diambil dari
https://journal.unnes.ac.id/sju/eeaj/article/view/666

Novi Yanti, dkk (2020). Infestasi Modal Manusia Bidang Pendidikan, Jurnal
Ekonomi Pembangunan Vol. 6, No.1 (2020) 21-37

Nurhayati, N., Mukti, A., Wesnedi, C., Munawar, S., & Maisah, M. (2022).
Kinerja kepala sekolah kinerja kepala sekolah, disiplin kerja guru dalam
meningkatkan mutu pendidikan. Jurnal Manajemen Pendidikan Dan Ilimu
Sosial, 3(2),

255


https://doi.org/DOI:10.1007/S40692-015-0052-Z
http://doi.org/10.11591/ijere.v10i4

Oktarina, N., & Prasetiyo, A. (2017) Pengaruh Komunikasi Internal, Motivasi
Kerja dan Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru Jurnal
Analisis Pendidikan Ekonomi, 6 (1),1 2-24. Diambil dari https:// journal.
unnes.ac.id/sju/eeaj/article/view/13468

Oemar Hamalik. 2002. Psikologi Belajar Mengajar. Bandung Sinar Baru
Algesindo

Oktarina, N., & Prasetiyo, A. E. (2017). Pengaruh Komunikasi Internal, Motivasi
Kerja, Dan Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Kinerja
Guru. Economic Education Analysis Journal, 6(1), 12-24.

Onong Uchjana Effendy, Ilmu Komunikasi; Teori dan Praktek (Bandung: Remaja
Rosdakarya, 1995).

Pabundu Tika, Moh. 1997. Metode Penelitian Geografi. Jakarta: PT Gramedia
Pustaka utama.

Pace, R, Wayne, & Faules. (2013). Komunikasi Organisasi: Strategi
Meningkatkan Kinerja Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya

Peraturan Pemerintah Rl No 19 Tahun 2005 Tentang Standar Nasional Pendidikan
(Jakarta: CV Eko Jaya,2005),hal. 26

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 16 Tahun 2007 tentang Standar
Kualifikasi Akademik dan Kompetensi Guru

Permendikbud No. 15 Tahun 2018 tentang Pemenuhan Beban Kerja guru, Kepala
Sekolah dan Pengawas Sekolah

Permeneg, PAN-RB Nomor. 16 Tahun 2019 Tentang Kinerja Pegawai

Peterson, Kent D. dan Terrence E. Deal, The Shaping School Culture Fieldbook,
Second Edition, San Francisco: Jossey-Bass, 2009.

Plano Clark, V. L., & Creswell, J. W. (2015). Understanding research: A
consumer's guide. (No Title).

Ponto, J. (2015). Understanding and evaluating survey research. Journal of the
advanced practitioner in oncology, 6(2), 168.

Poudel, U. Discussion on: Initiatives leaders can take to seize opportunities
within organizations.

Pratiwi, W. A., Prasetyo, I., & Shabrina, M. N. (2021). Faktor-faktor yang
berpengaruh terhadap kinerja guru taman kanak-kanak. Jurnal Obsesi:
Jurnal Pendidikan Anak Usia Dini, 5(2), 1741-1753.

Prasetyo, B., & Jannah. (2010). Metode penelitian kuantitatif: Teori dan aplikasi.
Jakarta : Rajawali Pers

Priansa, 2018. Perencanaan & Pengembangan SDM. Bandung. Alfabeta.

Prihantoro. (2012). Pengaruh Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Kinerja
Guru. Jurnal Manajemen Pendidikan, 1(1), 1-15.

Purnomo, D. H. (1997). Coaching for Performace: Seni Mangarahkan untuk
Mendongkrak Kinerja. terjemahan Y. Jakarta: Gramedia Pustaka Utama.

Purwanto, A., Tukiran, M., Asbari, M., Hyun, C. C., Santoso, P. B., & Wijayanti,
L. M. (2020). Model kepemimpinan di lembaga pendidikan: a schematic
literature review. Journal of Industrial Engineering & Management
Research, 1(3), 255-266.https://ejournal.unsri.ac.id/index.php/jp Volume 10
(2), 2023, 141-155

256



Putri, SM, Swasono, E., & Baehaki, I. (2020). Pengaruh budaya organisasi dan
gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan melalui kepuasan kerja
sebagai variabel intervening. Komoditas, Jurnal Ekonomi dan Bisnis,

Ramba, A. N., & Girsang, E. (2022). Analysis Of the Effect of Nursing Head
Leadership Style on Nurse Performance in The Inpatient Room of Royal
Prima Hospital.

Ramirez-Asis, E. H., Maguifia, M. E., Infantes, S. E., & Naranjo-Toro, M. (2020).
Emotional intelligence, competencies and performance of the university
professor: Using the SEM-PLS partial least squares technique. [Inteligencia
emocional, competencias y desempefio del docente universitario: Aplicando
la técnica minimos cuadrados parciales SEM-PLS] Revista Electronica
Interuniversitaria De Formacion Del Profesorado, 23(3), 99-114.
doi:10.6018/REIFOP.428261

Ratnasari, S. L., & Siregar, D. (2020). Bagaimana Upaya Meningkatkan Kinerja
Guru. Jurnal Bening, 7(1), 119-125.

Rhamanda, Anjelia Zahra dan Suciningrum, Fatikhah dan Handayani, Mei,
Pengaruh Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Guru (26 Juni

2021). Tersedia di
SSRN: https://ssrn.com/abstract=3874547 atau http://dx.doi.org/10.2139/ssr
n.3874547

Richard Christian Turang, Paulus Kindangen & Johan Tumiwa. 2015. Influence of
leadership style, motivation, and work discipline on employee 105 106
performance in PT. Dayana Cipta. Jurnal berkala ilmiah efisiensi. Vol.15
No.04, 2015

Riyanto, M. (2008). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Keinginan Karyawan
Berpindah Kerja. Ragam, 8(3).

Rivai, R., Gani, M. U., &Murfat, M. Z. (2019). Organizational culture and
organizational climate as a determinant of motivation and teacher
performance. Advances in Social Sciences Research Journal, 6(2).

Rizal, R. S. ., Jannah, M. ., & Hakim, C. A. . (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja
dan Displin Kerja terhadap Kinerja Karyawan di PT. Dongjin
Indonesia. Jurnal  Valuasi: Jurnal Illmiah llmu Manajemen Dan
Kewirausahaan, 3(1), 174-181. https://doi.org/10.46306/vls.v3il.171

Robbins dan Judge. 2007. Perilaku Organisasi, Buku 1 dan 2. Jakarta: Salemba

Robbins P, Stephen dan Mary Coulter 2010. Manajemen. Jilid 1, Edisi 10,
Penerbit erlangga, Jakarta

Robbins, S. & Judge, T. A. (2011). Organizational Behaviour. 14th ed., Global
ed. New Jersey: McGraw-Hill.

Robbins, Stephen P, 2002, Organizational Behaviour Concept, Controversiest,
Applications, Prentice Hall. Inc, Englewoods Cliffs

Robbins, Stephen P. (2008). Organizational Behavior (9th ed.). New Jersey:
Prentice Hall

Robbins, Stephen P. and Mary Coulter. 2016. Manajemen, Jilid 1 Edisi 13, Alih
Bahasa: Bob Sabran Dan Devri Bardani P, Erlangga, Jakarta.

Robbins, Stephen P. dan Timothy A. Judge (2015). Perilaku Organisasi. Salemba
Empat: Jakarta

257


https://ssrn.com/abstract=3874547
https://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3874547
https://dx.doi.org/10.2139/ssrn.3874547
https://doi.org/10.46306/vls.v3i1.171

Roberts, T., et al. (2017). "Variations in Teaching Styles: A Comparative
Analysis." Teaching and Teacher Education, 29(4).

Robbins, Stephen P. & Timothy A. Judge. 2008. Organizational Behavior Edisi
12. Salemba Empat. Jakarta.

Robinson, K. (2019). "Out of Our Minds: The Power of Being Creative.”
Capstone.

Robinson, V. M. J., Lloyd, C. A., & Rowe, K. J. (2008). The impact of leadership
on student outcomes: An analysis of the differential effects of leadership
types. Educational Administration Quarterly, 44(5), 635-674.

Rochman, Arief. pengaruh budaya sekolah dan kepemimpinan kepala sekolah
terhadap pendidikan karakter siswa di sekolah dasar, Tesis, Universitas
Muria Kudus, 2018.

Rohim, Syaiful. (2009). Teori Komunikasi: Perspektif, Ragam dan Aplikasi.
Jakarta: Rineka Cipta

Roness, D., & Hernes, G. (2002). "Pedagogical Content Knowledge in Teacher
Education: Integrating Rather Than Specializing." Journal of Curriculum
Studies, 34(3), 325-340.

Rosdakarya. Effendi, Onong Uchjana. 2004. Dinamika Komunikasai. Bandung :
PT Remaja Rosdakarya.

Roorda, D. L., Koomen, H. M. Y., Spilt, J. L., & Oort, F. J. (2011). The influence
of affective teacher-student relationships on students’ school engagement
and achievement: A meta-analytic approach. Review of Educational
Research. 81, 493-529.

Rue, L. W., & Byars, L. L. (1992). Management: Skills and application. (No
Title).

Rukajat. 2018. Pendekatan Penelitian Kuantitatif. Yogyakarta: Deepublish.

Rusli, R. Max Weber: Etika Keagamaan, Karisma dan Kepepmimpinan
karismatik. Religi: Jurnal Studi Agama-agama, 4(2), 202-219.

Saebani, Beni Ahmad. 2014. Kepemimpinan. Bandung: Pustaka Setia.

Saepudin, S., Setiawati, Y. H., & Hamidah, N. (2019). Pengaruh Kepemimpinan
kharismatik terhadap Kompetensi Profesiobal Dosen Dalam Menghadapi
Era Industrialisasi 4.0. Jurnal Dirosah Islamiyah, 1(1), 1-34.

Safrizal, H. B. A. (2022). Monograf Kepemimpinan Transformasional, Motivasi
Kerja dan Kinerja Pegawai.

Sancoko, C. H., & Sugiarti, R. (2022). Kinerja Guru Dan Faktor Yang
Mempengaruhinya. Jurnal Pendidikan Rokania, 7(1), 1-14.

Sapriansyah, A., & Effendi, R. (2022). The Effect of Organizational Culture and
Organizational Climate Through Motivation Work towards Organizational
Citizenship Behavior (OCB) Of Elementary School Teachers in
Lampihong.(nd). International Journal of Social Science and Human
Research.

Sari, P. I. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Guru di SMk Negeri 10 Kecamatan Sungai Gelam Kabupaten
Muaro Jambi. Eklektik: Jurnal Pendidikan Ekonomi Dan
Kewirausahaan, 1(1), 1-10.

258



Sarstedt, M., Hair, J. F., Pick, M., Liengaard, B. D., Radomir, L., & Ringle, C. M.
(2022). Progress in partial least squares structural equation modeling use
in marketing research in the last decade. Psychology & Marketing, 39(5),
1035-1064.

Sarwono, J. (2012). Mengenal pls-sem. Yogyakarta: CV. Andi Offset.

Sashkin, M., dan Sashkin, M. 2011. Prinsip-prinsip Kepemimpinan. Jakarta: PT
Gelora Aksara Pratama.

Schmidt, S. R., & Bohannon, J. N. (1988). In defense of the flashbulb-memory
hypothesis: A comment on McCloskey, Wible, and Cohen (1988).

Schultz, D., Schultz, S E. 2006. Psychology & Work Today Ninth Edition. New
Jersey : Pearson Education. Inc

Sedarmayanti (2017). Pengaruh motivasi kerja, Lingkungan kerja, Dan Disiplin
Kerja terhadap kinerja karyawan dan dampaknya pada kinerja Bank Aceh
Syariah Di Kota Banda Aceh. Jurnal Magister Manajemen, 2(1), 115-122.

Sekaran, U., & Bougie, R. (2016). Research Methods for Business, A Skill
Building Approach (7th Edition). United Kongdom: John Wiley & Sons,
Ltd

Setiawan, H. (2019). Strategi Penilaian Kinerja Dalam Pendidikan (Performance
Evaluation Startegy). At-Ta'lim: Kajian Pendidikan Agama Islam, 1(1), 15-
30.

Sheard, J. (2018). Quantitative data analysis. In Research Methods: Information,
Systems, and Contexts, Second Edition (pp. 429-452). Elsevier.

Sinambela, Lijan Poltan. 2012. “Kinerja Pegawai Teori Pengukurandan Implementa
Penerbit Graha IlImu: Yogyakarta.

Siagian, A. O., Widyastuti, T., Karsono, B., Susanto, P. C., Suaidy, H. M., &
Asman, Z. (2023). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Disiplin, dan Upah
terhadap Kinerja Karyawan Bank BNI Syariah Indonesia. Jumbiwira:
Jurnal Manajemen Bisnis Kewirausahaan, 2(1), 112-132.Shamir, B.,
House, R. J., & Arthur, M. B. (1993). The motivational effects of
charismatic leadership: A self-concept based theory. Organization
science, 4(4), 577-594.

Singarimbun, Masri. 1982. Metode Penelitian Survei. Jakarta: LP3ES

Sirhi, S. (2018). Pengaruh Motivasi Dan Kedisiplinan Kerja Terhadap Kinerja
Guru Sma Muhammadiyah Kabupaten Ende. Jurnal Pendidikan Ekonomi
(JURKAMLI), 3(1), 9-17.

Skaalvik, E. M., & Skaalvik, S. (2017). Dimensions of teacher burnout: Relations
with potential stressors at school. Social Psychology of Education, 20(4),
775-790.

Smith, J., & Jones, M. (2021). The effectiveness of using multiple instructional
materials in teaching. Teaching and Teacher Education, 39(4), 104-115.
Smylie, M. A., & Denny, J. (1990). "Teacher Collaboration and Organizational

Cultures of Schools." Teachers College Record, 91(4).

Smylie, M. A., Conley, S., & Marks, H. M. (2014). Teacher leadership and
distributed leadership: Overlooked catalysts of instructional capacity.
Leadership and Policy in Schools, 13(3), 1-36.

259



Sobodi¢, A., Balaban, 1., & Filipovi¢, D. (2022). Exploring students’ perspective
of a platform for digital competence acquisition in schools. Journal of
Information and Organizational Sciences, 46(1), 197-212.
doi:10.31341/ji0s.46.1.11

Sofyandi, 2008, Manajemen Sumber daya manusia. Graha Ilmu, Yogyakarta

Sondang Siagian, 2008, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara,
Indonesia, Jakarta,

Sopandi, Andi. 2019. Pengaruh Kompetensi Profesional Dan Kompetensi
Kepribadian Terhadap Kinerja Guru. Scientific Journal Of ReflecTION.
2(2). Diakses 23 November 2020.

Sofyani, H., Saleh, Z., & Hasan, H. A. (2023). Internal control implementation
and quality of higher education institutions: a moderation effect
testing. Asian Journal of Accounting Research, (ahead-of-print).

Spencer, S. S., & Spencer, D. D. (1994). Entorhinal-hippocampal interactions in

medial temporal lobe epilepsy. Epilepsia, 35(4), 721-727.

Streukens, S., & Leroi-Werelds, S. (2016). Bootstrapping and PLS-SEM: A step-
by-step guide to get more out of your bootstrap results. European
management journal, 34(6), 618-632.

Stronge, J. H., et al. (2011). "What Makes Good Teachers Good? A Cross-Case
Analysis of the Connection Between Teacher Effectiveness and Student
Achievement." Journal of Teacher Education, 62(4), 339-355.

Succi, C., & Canovi, M. (2020). Soft skills to enhance graduate employa bility:
comparing students and employers’ perceptions. Studies in  higher
education, 45(9), 1834-1847.

Sudaryo, Yoyo.(2018). Manajemen Sumber Daya Manusia, Kompensasi
Tidak Langsung dan Lingkungan Kerja Fisik. Yogyakarta: CV Andi Offset.

Sudjana, N. (2021). Dasar dasar proses belajar mengajar. Sinar Baru Algensindo.

Sudrajat, S. (2018). Manajemen Kinerja Guru Sekolah Dasar. Jurnal Administrasi
Pendidikan, 25.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
PT Alfabet.

Suharsimi, 2006, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek, Jakarta : Rineka
Cipta.

Sukriani dan Kasmirudin (2015) Pengaruh Komunikasi Internal terhadap
Kepuasan kerja karyawan Bagian Produksi Pada PT. duta Palma Nusantara
Sei-Kuko Benai Jom FISIP Vol 2 No. 1 - Februari 2015

Sulaeman, A. (2014). Pengaruh upah dan pengalaman kerja terhadap produktivitas
karyawan kerajinan ukiran Kabupaten Subang. Trikonomika, 13(1), 91-100.

Sulaksono, B., Akhmadi, A., Syukri, M., Sabainingrum, U., Ruhmaniyati, R.,
Sumarto, S., & Suryahadi, A. (2009). Implementation of the 2007
Certification Program for Practicing Teachers: A Case Study of Jambi,
West Java, and West Kalimantan Provinces. SMERU Research Institute.

Sulistyo, A., & Wijayanto, W. (2016). Meningkatkan kinerja guru ditinjau dari
kedisiplinan dan motivasi kerja guru di sd negeri X kecamatan
tanggungharjo kabupaten grobogan. Prosiding Ilmu Pendidikan, 1(2).

260



Supardi, (2016). Pengaruh kompetensi profesional dan kompetensi kepribadian
terhadap kinerja guru. Scientific Journal of Reflection: Economic,
Accounting, Management and Business, 2(2), 121-130.

Suryosubroto. 2004. Manajemen Pendidikan di Sekolah. Jakarta:Rineka Cipta.

Susanto, H. (2013). Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja guru sekolah
menengah  kejuruan.  Jurnal  Pendidikan  Vokasi, 2(2), 197-
212. https://doi.org/10.21831/jpv.v2i2.1028

Sutardji.2016. “Perencanaan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia”. Edisi
Pertama. Yogyakarta; Dee Publikasikan.

Sutirna, 2013. Perkembangan dan Pertumbuhan Peserta Didik. Andi Offset.
Yogyakarta

Sutja, Akmal et.,al (2022) Komunikasi Persuasif Guru BK dalam Pembinaan
Disiplin Belajar di SMP Negeri 25 Kota Jambi. Tesis S2, Universitas Jambi.

Suwarto, S. (2020). Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kinerja Pegawai. Eksis:
Jurnal llmiah Ekonomi Dan Bisnis, 11(1), 15-24.

Stronge, J. H., et al. (2011). "What Makes Good Teachers Good? A Cross-Case
Analysis of the Connection Between Teacher Effectiveness and Student
Achievement." Journal of Teacher Education, 62(4), 339-355.

Syafrina Dina (2016), Pengaruh Komunikasi Internal terhadap Kinerja Guru Pada
SMK 1 Negeri Tembilahan Kota Jurnal SSN:2443-2466 Vol.2No.1Jan2016

Syafarina, L., Mulyasa, E., & Koswara, N. (2021). Penguatan manajerial strategis
kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru. Jurnal Educatio FKIP
UNMA , 7 (4), 2036-2043.

Thomas Van Waeyenberg, Riccardo Peccei, Adelie Decaramer (2020),
Performance management and teacher performance: the role of affective
organizational commitment and exhaustion. Internasional journal of human
resource management,0958-5192

Tschannen-Moran, M., & Hoy, A. W. (2001). He Influence Of Resources And
Support On Teachers Efficacy Beliefs.

Tri Santi, O. O., Struce, A., & Leony, N. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Demokrasi Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Timor Express Intermedia
Kupang. journal of management (SME’s), 5(2), 259-272

Totok Erwanto artkel (2021) Analisis Pengaruh Disiplin kinerja

Turner, L., et al. (2022). "School Context and Teacher Performance: A
Comparative Analysis." Journal of Educational Research, 48(4), 321-336.

Tumilaar. (2015). Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Guru. Jurnal
Pendidikan dan Pembelajaran, 2(1), 20-30.

UNESCO. (2017). Education for Sustainable Development Goals: Learning
Obijectives. Paris: UNESCO.

Undang- Undang Dasar 1945

Undang — Undang Nomor 14 tahun 2005 tentang guru dan dosen

Uno, H. B., & Nina Lamatenggo, S. E. (2022). Teori kinerja dan pengukurannya.
Bumi Aksara.

Ulum, I., Ghozali, 1., & Purwanto, A. (2014). Konstruksi model pengukuran
kinerja dan kerangka kerja pengungkapan modal intelektual. Jurnal
Akuntansi Multiparadigma, 5(3), 380-392.

261


https://doi.org/10.21831/jpv.v2i2.1028

Verawati, R. (2016). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan Komitmen
Kerja Terhadap Kinerja Guru Madrasah Aliyah Negeri (Man) Lubuk Alung.
Journal of Economicand Economic Education, 4(2), 296-307.
http://dx.doi.org/10.22202/economica.2016.v4.i2.650

Wahjosumidjo. 2000. Teori Kepemimpinan dan Dasar-Dasar Manejemen. Jakarta:
Lembaga Administrasi Negara.

Wahdjsumidjo, (2019). Kepemimpinan Kepala Sekolah: tinjauan teoritik dan
Permasalahannya. Jakarta: Raja Grafindo.

Wahyudi, F., Oktaviani, A. R., & Khalik, A. (2023). Pengaruh Lingkungan Kerja,
Motivasi, dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Sekretariat
Daerah  Kabupaten Gowa. Jurnal Pelopor Manajemen Indonesia
(JPMLI), 2(2), 165-177. Retrieved from
https://e-jurnal.nobel.ac.id/index.php/jpmi/article/view/3715

Wardan, K. (2020). Motivasi Kerja Guru Dalam Pembelajaran. Media Sains
Indonesia.

Wardoyo. (2015). Pengaruh Kepemimpinan terhadap Kinerja Guru. Jurnal
Pendidikan dan Pembelajaran, 4(1), 1-10

Warsita, Bambang. 2008. Teknologi Pembelajaran : Landasan & Aplikasinya.
Jakarta : Rineka.

Wea, Y. (2022). Peningkatan Kinerja Guru dalam Melaksanakan Pembelajaran
yang Efektif Melalui Supervisi Kelas di SDI Waewaru Tahun Pelajaran
2021/2022. Warta Pendidikan| E-Journal, 6(4), 27-35.

Werther, William B. & Keith Davis. 1996. Human Resources And Personal
Management.Edisi kelima. New York: McGraw-Hill.

Wibowo, M., Al Musadieq, M., & Nurtjahjono, G. E. (2014). Pengaruh
lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan (Studi pada karyawan
PT. Telekomunikasi Indonesia Tbk. Kandatel Malang).

Wibowo. (2016). Manajemen Kinerja . Jakarta: PT Raja Grafindo Persada

Widoyoko, E. P. (2009). Analisis pengaruh Kinerja guru terhadap motivasi belajar
siswa. Jurnal Pendidikan Umpwr, 5(2), 1-16.

Whye, G (1998) Recasting Jani’s groupthing model : The key role of collective
efficacy in decision fiascoes, Organizational Behavior and Human Decision
Processes, 73(2-3),185 -209.

Wong, K. K. (2013). Partial Least Squares Structural Equation Modeling
(PLSSEM) Techniques Using SmartPLS. Marketing Bulletin, 24(1).1-32

Yayuk, S., & Sugiyono, S. (2019). Pengaruh kepemimpinan kepala sekolah dan
biaya pendidikan terhadap kualitas proses belajar mengajar dan dampaknya
dengan kompetensi lulusan SMK di kabupaten Gunungkidul. Jurnal
Akuntabilitas Manajemen Pendidikan, 7(1), 84-96.

Yetty Oktarina, Yudi Abdullah, Komunikasi dalam Perspektif Teori dan Praktik,
(Yogyakarta:Deepublish, 2017).

Yuli Febian Antika, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022, http://repo.iain-
tulung agung.ac.id/8773/5/jurnal%.pdf

Zamroni, M. (2009). Perkembangan teknologi komunikasi dan dampaknya
terhadap kehidupan. Jurnal Dakwah: media komunikasi dan dakwah, 10(2),
195-211.

262


http://dx.doi.org/10.22202/economica.2016.v4.i2.650
http://repo.iain-tulung/
http://repo.iain-tulung/

Zamroni. 2016. “Kultur Sekolah”. Yogyakarta: Utama.

Zetri, D. P, & Almasdi, A. (2023). Pengaruh Komunikasi Internal Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru Dengan Kepemimpinan
Transformasional ~ Sebagai  Variable Moderating Di SMKN 1
Bukittinggi. Jurnal Mirai Management, 8(1), 239-251.

Zondi, S. (2015). Internal Communication Challenges and Issues: A Case
Study of Transnet Freight Rail Business Unit Coal. Journal of Business and
Management Review, Vol.4, 105-145.

263



