
 

 
 

 

PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN MELALUI KEPUASAN KERJA SEBAGAI 

VARIABEL MEDIASI PADA VARIASI MOBIL DI KOTA JAMBI 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Dari Syarat – Syarat Guna 

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

DISUSUN OLEH: 

MUHAMMAD IRFANSYAH 

C1B020181 

 

 

PRODI S1 MANAJEMEN 

 

JURUSAN MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS JAMBI 

2025 


