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BABi VI 

PENUTUP 

6.1 Kesimpulan 

1. Karyawani dii Dinasi Lingkungani Hidupi Provinsii Jambii 

menunjukkani tingkati kinerja,i millenniali leadership,i dani motivasii 

kerjai yangi sangati tinggi.i Merekai mampui melaksanakani tugasi 

dengani baik,i mencapaii target,i meningkatkani kemampuan,i dani 

bekerjai secarai efektifi sesuaii prosedur.i Kepemimpinani merekai 

mencerminkani adaptabilitas,i kecerdasan,i ketegasan,i dani semangati 

yangi tinggi.i Motivasii kerjai merekai didukungi olehi faktori prestasi,i 

penghargaan,i hubungani antarai hasili dani kerja,i sertai penghasilan.i 

Secarai keseluruhan,i karyawani dii instansii inii memilikii kompetensii 

dani motivasii yangi optimal,i menciptakani lingkungani kerjai yangi 

produktifi dani berkinerjai unggul. 

2. Milleniali Leadershipi Tidaki Berpengaruhi Terhadapi Kinerja Pegawaii 

Dinasi Lingungani Hidupi Provinsii Jambi.i Nilaii t-Statistici yangi 

lebihi kecili darii t-tabeli dani p-valuei yangi lebihi besari darii 0,05i 

menunjukkani bahwai kepemimpinani milleniali tidaki berpengaruhi 

signifikani terhadapi kinerja Pegawai.i Hali inii kemungkinani 

disebabkani olehi perbedaani gayai kerjai antarai generasii milleniali 

dani generasii lainnya,i sertai keterbatasani pengalamani yangi dimilikii 

olehi banyaki pemimpini millenial. 

3. Milleniali Leadershipi Berpengaruhi i Terhadapi Motivasii Kerjai 

Karyawani Dinasi Lingungani Hidupi Provinsii Jambi.i Gayai 

kepemimpinani milleniali yangi menekankani fleksibilitas,i kolaborasi,i 

dani inklusivitasi berkontribusii padai peningkatani motivasii kerjai 

karyawan.i Hasili inii sejalani dengani penelitiani sebelumnyai yangi 

menunjukkani bahwai kepemimpinani yangi adaptifi dani inovatifi 

dapati meningkatkani semangati dani keterlibatani karyawani dalami 

pekerjaan. 
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4. Motivasii Kerjai Berpengaruhi i Terhadapi Kinerja Pegawaii Dinasi 

Lingungani Hidupi Provinsii Jambi.i Gayai kepemimpinani milleniali 

yangi menekankani fleksibilitas,i kolaborasi,i dani inklusivitasi 

berkontribusii padai peningkatani motivasii kerjai karyawan.i Hasili inii 

sejalani dengani penelitiani sebelumnyai yangi menunjukkani bahwai 

kepemimpinani yangi adaptifi dani inovatifi dapati meningkatkani 

semangati dani keterlibatani karyawani dalami pekerjaan 

5. Milleniali Leadershipi Berpengaruhi Terhadapi Kinerja Pegawaii 

Melaluii Motivasii Kerjai Karyawani Dinasi Lingungani Hidupi 

Provinsii Jambi.i Gayai kepemimpinani yangi fleksibeli dani 

mendukungi keseimbangani kerja-hidup,i sertai pemanfaatani teknologii 

dalami komunikasii dani kolaborasi,i dapati meningkatkani motivasii 

intrinsiki karyawan.i Peningkatani motivasii ini,i padai gilirannya,i 

berkontribusii padai peningkatani kinerja Pegawaii secarai keseluruhan.i 

Penelitiani inii mengonfirmasii bahwai kepemimpinani milleniali dapati 

mempengaruhii kinerja Pegawaii dengani memperkuati motivasii 

mereka. 

6.2 Saran 

1. Dinasi Lingkungani Hidupi Provinsii Jambii dapati mengembangkani 

programi pelatihani khususi untuki gayai kepemimpinani mileniali yangi 

menekankani pentingnyai pengalamani dalami pengambilani keputusani 

dani manajemeni konflik.i Programi inii bisai mencakupi keterampilani 

interpersonal,i strategii kepemimpinan,i dani pengelolaani perbedaani 

gayai kerjai untuki memastikani kepemimpinani mileniali dapati 

menyesuaikani pendekatannyai dalami mengelolai timi lintasi generasi. 

2. Penerapani Sistemi Apresiasii dani Umpani Baliki Cepat 

Untuki meningkatkani motivasii kerjai karyawan,i Dinasi Lingkungani 

Hidupi Provinsii Jambii sebaiknyai menerapkani sistemi apresiasii dani 

umpani baliki secarai cepat.i Hali inii bisai dilakukani melaluii aplikasii 

ataui perangkati teknologii yangi memungkinkani karyawani menerimai 

feedbacki langsungi atasi pencapaiani ataui usahai karyawan.i  
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3. Keseimbangani Antarai Fleksibilitasi dani Strukturi Kerja 

Mengingati gayai kepemimpinani mileniali cenderungi fleksibel,i Dinasi 

Lingkungani Hidupi Provinsii Jambii sebaiknyai menyeimbangkani 

fleksibilitasi dengani strukturi yangi jelas.i Dengani menyediakani 

pedomani dani ekspektasii kerjai yangi terukur,i karyawani dapati 

bekerjai lebihi efektifi tanpai merasai terbebanii ataui kehilangani arah,i 

sehinggai menghasilkani kinerjai yangi lebihi optimal. 

4. Penelitiani selanjutnyai dapati mempertimbangkani faktori tambahani 

sepertii employeei engagementi ataui work-lifei balancei sebagaii 

variabeli mediasii yangi berperani dalami hubungani antarai gayai 

kepemimpinani mileniali dani kinerja Pegawai.i Variabel-variabeli inii 

dapati memberikani wawasani lebihi mendalami mengenaii faktor-

faktori laini yangi mungkini memengaruhii kinerja Pegawaii dii bawahi 

kepemimpinani milenial. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


