ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran Kinerja guru, persepsi
dukungan organisasi dan motivasi intrinsik dan menguji pengaruh persepsi dukungan
organisasi terhadap kinerja guru melalui motivasi motivasi intrinsik sebagai variabel
mediasi di SMK Negeri 1 Tebo. Penelitian ini bersifat kuantitatif dengan populasi
seluruh guru tetap SMK Negeri 1 Tebo berjumlah 30 guru. Data diperoleh melalui
kuesioner dan dianalisis secara deskriptif menggunakan teknik Structural Equation
Model (SEM) dengan bantuan program SmartPLS 4. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa rata-rata skor kinerja guru sebesar 125,2 (kategori tinggi), persepsi dukungan
organisasi 115,9 (kategori mendukung), dan motivasi intrinsik 120 (kategori
termotivasi). Hasil pengujian PLS menunjukkan bahwa persepsi dukungan
organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja guru, persepsi
dukungan organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi intrinsik,
Kemudian Motivasi intrinsik berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kkinerja
guru dan Motivasi intrinsik mampu memediasi pengaruh Persepsi dukungan
organisasi terhadap kinerja guru di SMK Negeri 1 Tebo. Adapun saran dari penelitian
ini untuk SMK Negeri 1 Tebo pada kinerja guru, penting untuk menjaga kedisiplinan
dan penyelesaian pembelajaran sesuai jadwal, melalui perencanaan, dan evaluasi
berkala. Pada persepsi dukungan organisasi, kepala sekolah diharapkan
meningkatkan keterbukaan, responsivitas, dan komunikasi dalam memberikan
dukungan, fasilitas, dan sumber daya yang mendukung pembelajaran. Dan pada
motivasi intrinsik, penting untuk mempertahankan apresiasi terhadap ide dan prestasi
guru serta membangun budaya saling mendukung guna memperkuat kolaborasi
dalam lingkungan pendidikan.
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