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BAB VI

SIMPULAN DAN SARAN

6.1 Simpulan

“ Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh antara Tanggung

Jawab Sosial, Komitmen Organisasi, Gaya Kepemimpinan Transformasional dan

Internal Control System terhadap Reputasi Organisasi. Dalam penelitian ini

menggunakan data primer yang didapatkan dari jawaban responden melalui

penyebaran kuesioner. Subjek dalam penelitian ini merupakan 38 karyawan pada

Perusahaan Palm Oil di Provinsi Jambi yang terlibat langsung dalam aktivitas

operasional perusahaan dalam manajemen perusahaan.

“ Temuan analisis yang telah dirinci sebelumnya menghasilkan simpulan

sebagai berikut:”

1. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan variabel Tanggung

Jawab Sosial, Komitmen Organisasi, Gaya Kepemimpinan Transformasional

dan Internal Control System berpengaruh terhadap Reputasi Organisasi.

2. Variabel Tanggung Jawab Sosial berpengaruh terhadap Reputasi Organisasi.

Hal ini mengindikasikan bahwa pelaksanan kegiatan tanggung jawab sosial

akan mempengaruhi reputasi organisasi pada Perusahaan Palm Oil di

Provinsi Jambi.

3. Variabel Komitmen Organisasi berpengaruh terhadap Reputasi Organisasi.

Hal ini mengindikasikan bahwa komitmen organisasi yang tinggi

memberikan pengaruh kepada reputasi organisasi pada Perusahaan Palm Oil

di Provinsi Jambi melalui para komitmen karyawan perusahaannya.

4. Variabel Gaya Kepemimpinan Transformasional berpengaruh terhadap

Reputasi Organisasi. Hal ini mengindikasikan bahwa baik tidaknya penerapan

gaya kepemimpinan oleh pemimpin akan mempengaruhi Reputasi Organisasi

pada Perusahaan Palm Oil di Provinsi Jambi.
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5. Variabel Internal Control System tidak berpengaruh terhadap Reputasi

Organisasi. Hal ini mengindikasikan bahwa Internal Control System yang

diterapkan tidak berdampak peningkatan Reputasi Organisasi Perusahaan

Palm Oil di Provinsi Jambi. Hal ini bisa terjadi karena penerapan sistem

perusahaan yang kurang sesuai dengan ketentuan yang berlaku sesuai dengan

Peraturan Mentri Pertanian Nomor 38 Tahun 2020 tentang penyelenggaraan

sistem sertifikasi berkelanjutan.

6.2 Saran

“ Berdasarkan hasil penelitian, maka saran-saran yang dapat peneliti berikan

adalah sebagai berikut:”

1. Bagi Perusahaan Palm Oil di Provinsi Jambi hendaknya dapat mengindahkan

Internal Control System agar pandangan, citra dan reputasi organisasi pada

Perusahaan Palm Oil di Provinsi Jambi menjadi lebih baik.

2. Penelitian ini hanya menguji empat variabel independen yang diduga

memiliki pengaruh terhadap reputasi organisasi. Diharapkan bagi peneliti

selanjutnya untuk dapat meneliti lebih dalam mengenai reputasi organisasi

dengan menambah variabel independen lain seperti keterlibatan karyawan,

kualitas sumber daya manajemen, penyempurnaan sistem internal, komitmen

tujuan, etika bisnis, penghematan dan kompetensi sumber daya manusia.


