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BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian diatas yang telah dipaparkan di bab sebelumnya, maka dapat dijelaskan bahwa peran kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi profesional guru dapat dilihat sebagai berikut:

1. Upaya kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi profesional guru, dengan cara melakukan pembinaan maupun mengikut sertakan guru dalam kegiatan diklat, seminar, workshop, maupun KKG, untuk memperluas pengetahuan guru serta mendapatkan ilmu yang baru, sehingga mampu menerapkannya dalam proses pembelajaran di sekolah dalam rangka meningkatkan kualitas pembelajaran dan Output peserta didik
2. Hambatan-hambatan yang dihadapi dalam upaya meningkatkan kompetensi profesional guru yaitu, guru maupun sekolah kesulitan untuk mengakses informasi dikarenakan koneksi ataupun jaringan di SDN No.162/i Desa Bukti Sari Kec. Maro Sebo sangat lambat, hambatan lain yang dihadapi masih ada beberapa guru yang belum memahami konsep-konsep keterkaitan antar mata pelajaran.




5.2 Saran
Setelah mendapatkan kesimpulan dari hasil penelitian, maka penulis dapat memberikan beberapa saran sebagai berikut:
1. Kepala sekolah sebagai pemimpin harus lebih aktif dalam mengembangkan seluruh tenaga pendidik yang ada di lembaga sekolah. Kepala sekolah sebagai bahan masukan dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya serta menetapkan program kerja dalam hal peningkatan kompetensi profesional guru.
2. Guru sebagai pendidik yang memberikan pengajaran setiap hari kepada pesertadidik, harus mampu menciptakan suasana yang tidak membosankan, sehingga peserta didik dalam mengikuti pembelajaran juga akan semangat, guru harus mampu memakai berbagai metode pembelajaran di dalam kelas sehingga peserta didik akan senang dalam mengikuti proses pembelajaran.
3. Untuk menambah wawasan dan lebih memperdalam pengetahuan mengenai cara-cara agar menjadi tenaga administrasi pendidikan yang profesional.
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