
ABSTRAK 

 

Toni Hendra. 2025 “Analisis Gaya Kepemimpinan Dan Motivasi Kerja Kepala Sekolah Smk 

Terhadap Prestasi Olahraga Sekolah Di Kabupaten Merangin Provinsi 

Jambi” Prodi Pendidikan Olahraga dan Kesehatan Fakultas Keguruan 

dan Ilmu Pendidikan, Program Studi Kepelatihan Olahraga 

Pembimbing (I) Dr. Ugi Nugraha, S.Pd., M.Pd. Pembimbing (II) 

Endarman Sahputra, S.Pd., M.Sc., Ph,D. 

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Motifasi Kerja 

 

Penelitian ini bertujuan Menganalisis gaya kepemimpinan kepala sekolah, menilai 

berbagai gaya kepemimpinan dan Menganalisis motivasi kerja kepala sekolah yang 

diterapkan oleh kepala sekolah SMK di Kabupaten Merangin dan mengidentifikasi 

pengaruhnya terhadap pengembangan prestasi olahraga di Sekolah. 

Berdasarkan hasil analisis dari penelitian ini Berdasarkan analisis dan pembahasan 

dari hasil wawancara dan observasi yang dilakukan di 14 SMK Negeri di Kabupaten 

Merangin bersama 5 orang partisipan terkait Analisis Gaya kepemimpinan dan Motivasi 

kerja Kepala Sekolah SMK di Kabupaten Merangin terhadap prestasi olahraga di Sekolah, 

maka peneliti melakukan penarikan kesimpulan sebagai berikut, yakni : Gaya kepemimpinan 

yang dilakukan oleh kepala sekolah dalam peningkatan prestasi olahraga di sekolahnya yakni 

dengan berbagai macam gaya kepemimpinan yakni :a) Kepemimpinan transformatif, b) 

Kepemimpinan partisipatif, c) Kepemimpinan pendukung, d) Kepemimpinan intruksional, e) 

Kepemimpinan kolaboratif. (Demokratis, Visioner, Multikultural, dan Sportif). 

Faktor-Faktor Motivasi Kerja yang dimiliki kepala sekolah yang telah berkontribusi 

terhadap prestasi olahraga di sekolah yakni: a) Motivasi untuk meningkatkan kualitas 

pendidikan secara holistik b) Keinginan untuk meningkatkan reputasi sekolah c) Dorongan 

untuk mengembangkan potensi sumber daya manusia (SDM) d) Motivasi untuk mencapai 

tujuan bersama e) Keinginan untuk emberikan dampak positif bagi siswa. 


