ABSTRAK

Penelitian ini mengkaji pengaruh Sistem Informasi Pemerintah Daerah
(SIPD), sumber daya manusia, dan pengendalian internal terhadap karakteristik
kualitatif laporan keuangan Pemerintah Kota Jambi. Di era transformasi digital,
penerapan SIPD diharapkan dapat mengoptimalkan efisiensi dan efektivitas
pengelolaan keuangan daerah serta meningkatkan kualitas laporan keuangan
pemerintah daerah. Penelitian ini mengkaji korelasi antara penerapan SIPD,
kualitas sumber daya manusia, dan pengendalian internal dengan karakteristik
kualitatif laporan keuangan, meliputi relevansi, keandalan, keterbandingan, dan
pemahaman.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan menganalisis
data Pemerintah Kota Jambi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan
SIPD, kompetensi sumber daya manusia, dan efektivitas pengendalian internal
berpengaruh signifikan terhadap kualitas pelaporan keuangan. Hasil penelitian
menunjukkan bahwa perbaikan pada aspek-aspek tersebut dapat mendorong
pengelolaan keuangan yang lebih transparan dan akuntabel, sehingga
meningkatkan kepercayaan publik dan akuntabilitas pemerintah. Penelitian ini
memberikan kontribusi untuk memahami faktor-faktor yang mempengaruhi
kualitas laporan keuangan pemerintah daerah, serta memberikan masukan praktis
bagi para pembuat kebijakan dan praktisi dalam pengelolaan keuangan daerah.
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ABSTRACT

This research investigates the impact of the Regional Government
Information System (SIPD), human resources, and internal control on the
qualitative characteristics of financial reports in Jambi City Government. In the era
of digital transformation, the implementation of SIPD is expected to optimize the
efficiency and effectiveness of regional financial management and to improve the
quality of local government financial reports. This study examines the correlation
between the application of SIPD, the quality of human resources, and internal
control with the qualitative characteristics of financial reports, including relevance,
reliability, comparability, and understandability.

The research employs a quantitative approach, analyzing data from the
Jambi City Government. The results indicate that the implementation of SIPD, the
competence of human resources, and the effectiveness of internal controls
significantly influence the quality of financial reporting. The findings suggest that
improvements in these areas can lead to more transparent and accountable
financial management, enhancing public trust and government accountability. This
study contributes to the understanding of factors influencing the quality of local
government financial reports, offering practical insights for policymakers and
practitioners in regional financial management.
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