
ABSTRAK 
 

 

Penelitian ini bertujuan: 1) Untuk menganalisis kembali tentang ganti kerugian 

yang dilakukan dalam permasalahan wanprestasi perjanjian kerjasama bisnis 2) 

Untuk mengetahui pola penyelesaian sengketa di lakukan atas tindakan 

wanprestasi perjanjian kerjasama bisnis 1). Apa bentuk ganti kerugian yang 

dilakukan dalam permasalahan wanprestasi perjanjian kerjasama bisnis 2) 

Bagaimana penyelesaian sengketa di lakukan atas tindakan wanprestasi perjanjian 

kerjasama bisnis penelitian ini penulis menggunakan metode penelitian yuridis 

empiris.jenis penelitian yuridis empiris, atau disebut dengan penelitian lapangan 

yaitu mengkaji ketentuan hukum yang berlaku serta apa yang terjadi dalam 

kenyataannya dalam masyarakat 1) bentuk ganti rugi yang diterima oleh Fajri 

Ramadhan berupa pembangunan ulang hunian pribadi yang telah disepakati 

diperjanjian baru setelah adanya upaya mediasi yang dilakukan dimana pihak EI 

Jambi menangung pembiayaan secara full dalam pembangunan serta penyesuaian 

bagian-bagian yang tidak sesuai dengan perjanjian awal tanpa harus meminta 

pembayaran kepada Klien dan penyelesaian hunian tersebut akan diselesaikan 2) 

Permasalahan wanprestasi diselesaikan menggunakan upaya mediasi. Mediasi 

merupakan suatu kegiatan untuk menyelesaikan persengketaan di antara pihak- 

pihak yang bersengketa, yang dimaksudkan untuk memecahkan masalah melalui 

pihak luar yang tidak memihak dan netral yang akan bekerja dengan pihak yang 

bersengketa guna membantu menemukan solusi dan memuaskan kedua belah 

pihak. Pihak ketiga yang membantu menyelesaikan sengketa disebut sebagai 

“mediator”. Akan tetapi didalam permasalahan ini mediator menggunakan pihak 

legal staff dari perusahaan EI Jambi. penyelesaian perselisishan atau sengketa 

lebih banyak muncul dari keinginan dan inisiatif para pihak,. 
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ABSTRACT 
 

 

 

This study aims: 1) To re-analyze the compensation made in the case of breach of 

contract of business cooperation agreement 2) To find out the pattern of dispute 

resolution carried out for breach of contract of business cooperation agreement 1). 

What form of compensation is carried out in the case of breach of contract of 

business cooperation agreement 2) How is dispute resolution carried out for breach 

of contract of business cooperation agreement In this study, the author used the 

empirical legal research method. The type of empirical legal research, or called 

field research, namely examining the applicable legal provisions and what happens 

in reality in society 1) the form of compensation received by Fajri Ramadhan in the 

form of rebuilding a private residence that has been agreed upon in a new 

agreement after a mediation effort was made where EI Jambi bears the full cost of 

construction and adjustments to parts that are not in accordance with the initial 

agreement without having to ask for payment from the Client and the settlement of 

the residence will be resolved 2) The problem of breach of contract is resolved 

using mediation efforts. Mediation is an activity to resolve disputes between 

disputing parties, which is intended to solve problems through an impartial and 

neutral external party who will work with the disputing parties to help find solutions 

and satisfy both parties. The third party who helps resolve the dispute is called a 

"mediator". However, in this case the mediator uses the legal staff of the EI Jambi 

company. The resolution of disputes or disputes arises more from the desires and 

initiatives of the parties considering the legal facts in the form of unilateral layoffs 

carried out by the defendant. 
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