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BAB V 

PENUTUP 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan diperoleh kesimpulan sebagai 

berikut: 

1) Audit internal, intellectual capital, leverage dan ukuran perusahaan 

secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

keuangan. 

2) Audit internal berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan. Semakin 

besar jumlah auditor internal, maka semakin efektif pula pengawasan 

terhadap proses bisnis dan pelaporan keuangan perusahaan, sehingga 

dapat meningkatkan efisiensi pengelolaan aset dan mendukung 

pencapaian target keuangan perusahaan yang tercermin dalam 

peningkatan Return On Asset (ROA). 

3) Intellectual capital berpengaruh negatif terhadap kinerja keuangan. Hal 

ini menunjukkan bahwa meskipun perusahaan memiliki sumber daya 

manusia yang berpengetahuan tinggi, tanpa pengelolaan secara efektif 

dan optimal serta keterbatasan waktu pengamatan penelitian, belum 

tentu mampu mendorong peningkatan kinerja perusahaan secara 

langsung 

4) Leverage berpengaruh negatif terhadap kinerja keuangan. Leverage 

tidak mampu mempengaruhi kinerja keuangan karena besarnya beban 

bunga atau biaya bunga yang secara langsung mengurangi laba bersih, 

yang akhirnya menurunkan efektivitas perusahaan dalam mengelola 

aset untuk menghasilkan keuntungan (ROA). 

5) Ukuran perusahaan berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan. 

Ukuran perusahaan yang besar biasanya menerapkan tata kelola 

perusahaan yang lebih baik, sehingga dapat meningkatkan akuntabilitas 
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manajemen yang akhirnya mendorong peningkatan kinerja keuangan 

perusahaan. 

5.2. Saran  

Berdasarkan penelitian yang sudah dilakukan, berikut saran yang dapat 

dijadikan rekomendasi pada penelitian selanjutnya: 

1) Bagi peneliti selanjutnya dapat menambah periode penelitian yang lebih 

lama sehingga menemukan hasil penelitian yang lebih baru. 

2) Bagi peneliti selanjutnya dapat menambahkan variabel kinerja 

keuangan yang lain agar bisa mendapatkan variasi penelitian yang 

berbeda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


