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Diajukan untuk Memenuhi Sebagian dari Syarat-Syarat  

Guna Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

Oleh: 

IRMA LESTARI 

 NIM. C1B021139 

 

 PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS JAMBI 

2025 


