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Dengan ini menyatakan bahwa:

1. Penulisan skripsi berjudul " Peran Sistem Kerja Outsourcing Sebagai

2. Originalitasnya berdasarkan izin, sumber data primer, sumber data sekunder

3. Penulisan hasil studi skripsi ini mencantumkan sumber penelitian sekuntkr

: Muhammad Daffa Alfatih

Kec. Alam Barajo, Kota Jambi, Jambi, 36129

Variabel Intervening Melalui Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Jaya Wira Manggala (Beberapa Unit Usaha PTPN IV
Regional 4 di Provinsi Jambi) " adalah karya ilmiah saya sendiri.

yang diproleh dari awal proses hingga terbentuk dalam suatu karya ilmiah
skripsi, dan tidak mengatasnamakan dari pihak lain atau hasil penjlplakan
(Plagiarism) karya orang lain (Terlampir turnitin).

atas nama buku, disertasi, tesis. artikel, jurnal, pengarang atau peneim
terdahulu pada daftar pustaka. '
Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya dan apabila terjadi kemkk
benaran dalam pernyataan ini, saya bersedia dikonfirmasi dan mene '
keputusan akademik serta sanksi hukum sesuai dengan peratumn runc
undangan yang berlaku.

Pasal 25 Ayat (2) No.20 Tahun 2003: |
Lulusan perguruan tinggi yang karya Y,
ilmiahnya digunakan untuk |
memperoleh gelar akademik, profesi,
atau  vokasi terbukti meruﬁa

Jambi, 03 Jul z‘ozs' |

akademik, profesi a
sebagaimana dimaksud'dhl’ ‘
Ayat (2) terbukti merup:
dipidana dengan pidana penjar
lama 2 tahun dan/mu

paling ba‘ ak2m a.
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