yﬂﬂg kooperatif.
Hasil dari pelaksanaan praktik kerja lapangan di PT Tas P
: . 4 en
Cabang Jambi menunjukkan bahwa saat inj proses pe:rhitungap e i
‘ n, pemoton
e yetoran PPh Pasal 21 terkait dana pensiun, Jaminan Kematian (JKM), d igl'ani; -
) - | oA , dan Tabunga
flari Tua (THT) tidak lagi dilaksanakan di kantor cabang. Seluruh kegiatan tersebut glrklm
. rsebut tela

terpusat dan terintegrasi melalui sistem yang dikelola oleh Head Office PT. T
. Taspen

(Perscro)."

Saat ini, kantor cabang lebih difokuskan pada tugas-tugas pelayanan administratif,
meliputi pemeriksaan dokumen klaim, validasi data penerima manfaat, serta memastikan

pahwa seluruh persyaratan pencairan dana telah terpenuhi dengan lengkap dan sesuai

ketentuan.

6.2 Saran
Berdasarkan kesimpulan yang telah disampaikan sebelumnya, penulis ingin

memberikan beberapa saran yang diharapkan dapat bermanfaat bagi PT. Taspen

(Persero) Cabang Jambi, antara lain:

1. PT. Taspen (Persero) Cabang Jambi diharapkan dapat terus berkembang serta

mempertahankan efisiensi operasional yang telah dicapai. Untuk itu, diperlukan

dan inovasi-inovasi baru guna meningkatkan citra

adanya pembenahan internal

positif perusahaan di tengah masyarakat.

) Cabang Jambi dapat mengadakan kegiatan
yanan Pajak (KPP), khususnya dalam

ngan pajak terbaru menggunakan

2. Disarankan agar PT. Taspen (Persero
1 melibatkan Kantor Pela

sosialisasi denga
ngenai sistem perhitu

memberikan edukasi me

skema Tarif Efektif Rata-rata,

serta pelaporan pajak secard elektronik.
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