PENGARUH LINGKUNGAN KERJA SUPORTIF TERHADAP RETENSI
KARYAWAN DENGAN KOMITMEN ORGANISASIONAL SEBAGAI
VARIABEL MEDIASI PADA KARYAWAN HONORER RUMAH SAKIT
BHAYANGKARA JAMBI

SKRIPSI
Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Persyaratan Guna Memperoleh Gelar

Sarjana Ekonomi Pada Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Jambi

OLEH :
PUTRI AMELIA WIRATAMA
NIM. C1B021078

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS JAMBI
2025



