
 

97 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Aditya, M. R., & Hasibuan, A. B. (2020). Pengaruh Persepsi, Gender dan Tipe 

Kepribadian Mahasiswa Terhadap Pemilihan Karir Mahasiswa Akuntansi sebagai 

Akuntan Publik (Studi Kasus pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Darma 

Persada). Wacana Ekonomi (Jurnal Ekonomi, Bisnis dan Akuntansi), 19(1), 43–

57. https://doi.org/10.22225/we.19.1.1579.43-57 

Ahmad, Z., Ismail, H., & Anantharaman, R. N. (2015). To be or not to be: an 

investigation of accounting students’ career intentions. Education + Training, 

57(3), 360–376. https://doi.org/10.1108/ET-03-2014-0025 

Ajzen, I. (1991). The theory of planned behavior. Organizational Behavior and 

Human Decision Processes, 50(2), 179–211. https://doi.org/10.1016/0749-

5978(91)90020-T 

Akter, M., & Siraj, M. M. (2018). Factors Affecting Undergraduate Students’ 

Intention to Become a Chartered Accountant in Bangladesh. Asian Journal of 

Finance & Accounting, 10(1), 429. https://doi.org/10.5296/ajfa.v10i1.13259 

Al-Hafis, S. I. (2017). Persepsi Mahasiswa Akuntansi Terhadap Minat Mahasiswa 

Akuntansi Menjadi Akuntan Publik [Skripsi]. Fakultas Ekonomi Universitas 

Islam Indonesia. 

Amalia, Z., Fauzi, A., & Mardi, M. (2021). Pengaruh Penghargaan Finansial, 

Pertimbangan Pasar Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap Pemilihan Karir 

Sebagai Akuntan Pada Mahasiswa Akuntansi Di Jakarta. Jurnal Ilmiah 

Edunomika, 5(2), 731–745. https://doi.org/10.29040/jie.v5i2.2366 

Andersen, W. (2012). Analisis Persepsi Mahasiswa Akuntansi dalam Memilih Karir 

Sebagai Akuntan (Studi Empiris pada Mahasiswa Akuntansi UNDIP, UNIKA, 

UNNES, UNISSULA, UDINUS, UNISBANK, STIE TOTAL Win, dan Mahasiswa 

PPA UNDIP), [Skripsi]. Fakultas Ekonomika dan Bisnis Universitas Diponegoro. 

Andini, R., & Amboningtyas, D. (2020). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir Sebagai Akuntan Publik: Studi Kasus pada 

Mahasiswa Akuntansi Universitas Pandanaran. Jurnal Sains Sosio Humaniora, 

4(1), 297–02. 

Anica, A. (2021). Pengaruh Nilai Nilai Sosial Lingkungan Kerja Pertimbangan Pasar 

Kerja dan Pengakuan Profesional Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Menjadi 

Akuntan Publik (Studi Pada Mahasiswa Universitas Medan Area) [Skripsi]. Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Medan Area. 

Ari, K. B. J., Wahyuni, M. A., & Sulindawati, N. L. G. E. (2017). Pengaruh Faktor 

Gender, Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Kerja, Penghargaan Finansial 

dan Pelatihan Profesional Terhadap Minat Mahasiswa dalam Berkarir Sebagai 

Akuntan Publik (Studi Pada Mahasiswa Jurusan Akuntansi Program S1 



98 

 

 

 

Universitas Pendidikan Ganesha). JIMAT (Jurnal Ilmiah Mahasiswa Akuntansi) 

Undiksha, 8(2). https://doi.org/https://doi.org/10.23887/jimat.v8i2.13589 

Ariani, N. E., Fitri, F. A., & Maryasih, L. (2021). Attitudes towards Accountant  

Profession: Perception of Accounting Students in Aceh Province, Indonesia. Journal 

of Accounting Research, Organization and Economics, 4(2), 188–198. 

https://doi.org/10.24815/jaroe.v4i2.21449 

Ariyani, M., & Jaeni, J. (2022). Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai Faktor-

Faktor yang Mempengaruhi Minat Pemilihan Karir Menjadi Akuntan Publik. Owner, 

6(1), 234–246. https://doi.org/10.33395/owner.v6i1.624 

Aryadi, I. N. H., & Ratnadi, N. M. D. (2022). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Minat Mahasiswa Program Studi Akuntansi dalam Pemilihan Karir Menjadi Akuntan 

Publik. E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana, 11(10), 1256–1269. 

https://doi.org/10.24843/EEB.2022.v11.i10.p09 

Aryanti, C., & Adhariani, D. (2020). Students’ Perceptions and Expectation Gap on 

the Skills and Knowledge of Accounting Graduates. The Journal of Asian 

Finance, Economics and Business, 7(9), 649–657. 

https://doi.org/10.13106/jafeb.2020.vol7.no9.649 

Asmoro, T. K. W., Wijayanti, A., & Suhendro, S. (2016). Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Mahasiswa Akuntansi dalam Pemilihan Karir Sebagai Akuntan 

Publik. Jurnal Akuntansi Manajerial (Managerial Accounting Journal), 1(1), 1–

11. https://doi.org/10.52447/jam.v1i1.734 

Asri, A., Amin, Moh., & Mawardi, M. C. (2020). Pengaruh Persepsi Mahasiswa 

Akuntansi Mengenai Lingkungan Kerja Akuntan Publik dan Etika Profesi 

Akuntan Publik Terhadap Pilihan Karir Sebagai Akuntan Publik (Studi Kasus 

Pada Mahasiswa Akuntansi UNISMA, UMM, Dan UM). e_Jurnal Ilmiah Riset 

Akuntansi, 9(9), 14–28. 

Azwar, S. (2018). Metode Penelitian. Pustaka Belajar. 

Azzah, W. A., & Maryono. (2022). Faktor–Faktor yang Berpengaruh Dalam 

Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik oleh Mahasiswa Program Studi Akuntansi 

Universitas Stikubank Semarang. Jurnal Akuntansi Profesi, 13(1), 182–193. 

Bailey, T. H., & Phillips, L. J. (2016). The Influence of Motivation and Adaptation on 

Students’ Subjective Well-Being, Meaning in Life and Academic Performance. 

Higher Education Research & Development, 35(2), 201–216. 

https://doi.org/10.1080/07294360.2015.1087474 

Berliyanti, D. O. (2002). Perbedaan Gender dalam Dunia Kerja dan Peranannya Pada 

Gaya Kepemimpinan. Media Riset Bisnis & Manajemen, 2(1), 79–88. 

https://doi.org/10.25105/mrbm.v2i1.8087 



99 

 

 

 

Betz, M., O’Connell, L., & Shepard, J. M. (1989). Gender Differences in Proclivity for 

Unethical Behavior. Journal of Business Ethics, 8, 321–324. 

https://www.jstor.org/stable/25071905 

Cahya, Y. A., & Erawati, T. (2021). Pengaruh Motivasi Ekonomi, Gender, Persepsi 

dan Lingkungan Keluarga Terhadap Minat Mahasiswa Berkarir Menjadi Akuntan 

Publik (Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi Universitas Sarjanawiyata 

Tamansiswa Yogyakarta). Buletin Ekonomi: Manajemen, Ekonomi Pembangunan, 

Akuntansi, 18(2), 239–250. https://doi.org/10.31315/be.v18i2.5640 

Dewayani, M. A., Chasanah, C., & Anam, M. S. (2017). Faktor-Faktor yang 

Memengaruhi Mahasiswa Akuntansi dalam Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik. 

Jurnal Analisis Bisnis Ekonomi, 15(2), 176–183. 

https://doi.org/10.31603/bisnisekonomi.v15i2.1846 

Effendi, L. R., Hidayati, N., & Mawardi, C. (2018). Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Pilihan Karir Mahasiswa Akuntansi di Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Islam Malang. e_Jurnal Ilmiah Riset Akuntansi, 7(8), 39–51. 

Elfiswandi, Melmusi, Z., & Chanigia, C. (2019). Analisis Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Minat Mahasiswa Terhadap Pemilihan Karir Sebagai Akuntan 

Publik (Studi Kasus Pada Mahasiswa Jurusan Akuntansi di Kota Padang). JIM 

UPB (Jurnal Ilmiah Manajemen Universitas Putera Batam), 7(1), 38–48. 

https://doi.org/10.33884/jimupb.v7i1.890 

Essera, F. A., Sukartini, & Djefris, D. (2022). Persepsi Mahasiswa Akuntansi 

Terhadap Pemilihan Karier Akuntan Publik. Jurnal Akuntansi, Bisnis dan 

Ekonomi Indonesia (JABEI), 1(1), 86–91. https://doi.org/10.30630/jabei.v1i1.15 

Fachmi, A. H. N., & Utami, D. S. M. (2017). Etika Profesi Akuntan dan Permasalahan 

Audit Studi Kasus Skandal Tesco dan KAP PwC. Prosiding Seminar Nasional 

dan Call For Paper Ekonomi dan Bisnis (SNAPER-EBIS 2017), 189–195. 

Fajarsari, H. (2020). Pengaruh Motivasi dan Persepsi Terhadap Minat Mahasiswa 

Mengikuti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAK) di Kota Semarang. Pamator 

Journal, 13(1), 30–43. https://doi.org/10.21107/pamator.v13i1.7001 

Fakih, M. (2006). Membincang Feminisme: Diskursus Gender Perspektif Islam . 

Risalah Gusti. 

Febriana, Y., & Banjarnahor, H. (2023). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Program Studi Akuntansi dalam Memutuskan Karir Sebagai Akuntan 

Publik. Jurnal Mirai Management, 8(1), 696–705. 

Febrianto, H. (2020). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Pemilihan Karir 

Mahasiswa Akuntansi sebagai Akuntan Publik Pada Mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam Jurusan Akuntansi Syariah Institut Agama Islam 



100 

 

 

 

Negeri Tulungagung [Skripsi]. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam Institut 

Agama Islam Negeri Tulungagung. 

Fiorentina, Y., Anggraini, L. D., & Sari, R. (2024). Pengaruh Pertimbangan Pasar 

Kerja, Gender dan Gaji Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir Menjadi 

Akuntan Publik. JAE (Jurnal Akuntansi dan Ekonomi), 9(1), 105–118. 

https://doi.org/10.29407/jae.v9i1.22212 

Fitriana, D., & Yanti, H. B. (2023). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Akuntansi dalam Pemilihan Karir Menjadi Seorang Akuntan Publik. 

EBID: Ekonomi Bisnis Digital, 1(1), 39–48. 

https://doi.org/10.37365/ebid.v1i1.174 

Ghozali, I., & Latan, H. (2017). Partial Least Square: Konsep, Metode, dan Aplikasi 

menggunakan program WarpPLS 5.0 Edisi ke-3. Badan Penerbit Universitas 

Diponogoro. 

Giantari, N. L. P. D., & Ramantha, I. W. (2019). Pengaruh Motivasi, Lingkungan 

Keluarga dan Pendidikan Terhadap Minat Berwirausaha Mahasiswa Jurusan 

Akuntansi Reguler. E-Jurnal Akuntansi, 28(1), 1–25. 

https://doi.org/10.24843/EJA.2019.v28.i01.p01 

Gultom, A. P., Pangaribuan, H., & Siagian, H. L. (2024). Analysis of Factors 

Affecting Accounting Students Interest in a Career as a Public Accountant. 

INNOVATIVE: Journal of Social Science Research, 4(2), 4411–4430. 

Gultom, A. R., & Darman, U. (2007). Pengaruh Motivasi Kualitas, Motivasi Ekonomi 

dan Motivasi Karir Terhadap Minat Mahasiswa Peserta Pendidikan Profesi Akuntansi 

(PPAk) [Undergraduated thesis, Universitas Bengkulu]. 

http://repository.unib.ac.id/2991/ 

H, D. N., & Wangdra, R. (2023). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Akuntansi Berkarir Sebagai Akuntan Publik. SEIKO: Journal of 

Management & Business, 6(1), 676–684. 

https://doi.org/10.37531/sejaman.v6i1.547 

Hasibuan, A. N., Azim, N. M., Hardana, A., & Nasution, A. A. (2024). Gender and 

Financial Rewards: Accounting Students’ Interest in a Career as a Public Accountant. 

FINANSIA : Jurnal Akuntansi dan Perbankan Syariah, 7(1), 57–66. 

https://doi.org/10.32332/finansia.v7i1.8044 

Hasim, F., Darmayanti, N., & Dientri, A. M. (2020). Analysis of Factors that Influence 

Accounting Students Choose Career as a Public Accountant. Journal of Auditing, 

Finance, and Forensic Accounting, 8(1), 19–26. 

https://doi.org/10.21107/jaffa.v8i1.6733 



101 

 

 

 

Heliani, Mareta, F., Ulhaq, A., Resfitasari, E., Febriani, I., & Elisah, S. (2022). Effect 

of Debt to Equity Ratio, Current Ratio, Total Assets Turnover, Earning Per Share, 

Price Earning-Ratio, Sales Growth, and Net Profit Margin on Return on Equity. 

Proceedings of the International Conference on Economics, Management and 

Accounting (ICEMAC 2021), 207, 417–426. 

https://doi.org/10.2991/aebmr.k.220204.047 

Huda, M. R. (2021). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Pemilihan Karir 

Mahasiswa Akuntansi Sebagai Akuntan Publik (Studi pada Mahasiswa S1 

Jurusan Akuntansi Universitas Brawijaya Malang). Jurnal Ilmiah Mahasiswa 

FEB, 10(1). 

Husna, N. P., Sunandar, N., & Lestari, S. S. S. (2022). Analisis Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Minat Mahasiswa Akuntansi Memilih Karir Menjadi Akuntan 

Publik (Studi Empiris Pada Mahasiswa S1 Akuntansi Universitas Nusa Putra). 

Jurnal Aktiva : Riset Akuntansi dan Keuangan, 4(2), 94–109. 

https://doi.org/10.52005/aktiva.v4i2.168 

IAI. (2024). Peluang dan Tantangan Akuntan di Era MEA. 

IAI. (2023). Syarat Pengajuan Akuntan Berpraktik. Dalam 

https://web.iaiglobal.or.id/Keanggotaan-

IAI/Syarat%20Pengajuan%20Akuntan%20Berpraktik#gsc.tab=0. 

IAI. (2024). Perkembangan Jumlah Akuntan Publik di Indonesia. 

Indonesia. (2011). Undang-Undang No.5 Tahun 2011 tentang Akuntan Publik. 

Pemerintah Republik Indonesia. 

Irma, I., & Hartati, N. (2019). The Effect of Motivation on the Interest of Accounting 

Students to Follow Accounting Professional Education. GATR Accounting and 

Finance Review, 4(3), 79–86. https://doi.org/10.35609/afr.2019.4.3(3) 

Islam, M. I. (2021). Pengaruh Persepsi, Motivasi, dan Pengetahuan Perpajakan 

Mahasiswa Jurusan Akuntansi Terhadap Pilihan Berkarir di Bidang Perpajakan 

(Studi Kasus Pada Program Studi Akuntansi Fakultas Bisnis Dan Ekonomi 

Universitas Islam Indonesia Yogyakarta) [Skripsi]. Fakultas Bisnis dan Ekonomi 

Universitas Islam Indonesia. 

Ismail, N. A. Y., & Syafei, J. (2024). Determinan Minat Mahasiswa Akuntansi dalam 

Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik. JAAMTER : Jurnal Audit Akuntansi 

Manajemen Terintegrasi, 2(1), 383–392. 

https://doi.org/https://doi.org/10.5281/zenodo.10899699 

Ismail, Y. O., & Tobing, V. C. L. (2024). Pengaruh Parental Influence, Personalitas 

dan Penghargaan Finansial Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi dalam 



102 

 

 

 

Pemilihan Karir Menjadi Akuntan Publik. SCIENTIA JOURNAL: Jurnal Ilmiah 

Mahasiswa, 6(3). 

Iswahyuni, Y. (2018). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Pemilihan Karir 

Menjadi Akuntan Publik oleh Mahasiswa Program Studi Akuntansi STIE AKA 

Semarang. Jurnal Akuntansi : Kajian Ilmiah Akuntansi (JAK), 5(1), 33–44. 

https://doi.org/10.30656/jak.v5i1.501 

Jatmiko, B., Machmuddah, Z., Suryani, A., Suhana, S., & Laras, T. (2019). Career 

Choice as a Public Accountant in Accounting Students in the City of Semarang 

Indonesia: Aspects that are Considered. International Journal of Accounting and 

Taxation, 7(2), 20–26. https://doi.org/10.15640/ijat.v7n2a3 

Jogiyanto, H., & Abdillah, W. (2014). Konsep & Aplikasi PLS (Partial Least Square) 

untuk Penelitian Empiris. BPFE. 

Koonz, H., O’Donnel, C., & Weuhrich, H. (1989). Essentials of Management. Mc 

Graw Hill. 

Kudadiri, M. S., & Hek, T. K. (2018). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Keputusan 

Mahasiswa S-1 Akuntansi dalam Pemilihan Karir Sebagai Akuntan (Studi Kasus 

Mahasiswa S-1 Akuntansi IBBI). Jurnal Bina Akuntansi IBBI, 29(1), 79–89. 

Lukman, H., & Juniati, C. (2016). Faktor yang Pengaruhi Pemilihan Karir sebagai 

Akuntan Publik Bagi Mahasiswa PTS Wasta dengan Pendekatan Reasoned 

Action Model. Jurnal Akuntansi, 20(2), 202–215. 

https://doi.org/10.24912/ja.v20i2.54 

Mariana, V., & Kurnia. (2017). Persepsi Mahasiswa Akuntansi Mengenai Faktor-

Faktor yang Membedakan Pemilihan Karir. Jurnal Ilmu dan Riset Akuntansi, 

6(11). 

Maslow, A. H. (1943). A theory of human motivation. Psychological Review, 50(4), 

370–396. https://doi.org/10.1037/h0054346 

McShane, S. L., & Von Glinow, M. A. (2010). Organizational Behaviour: Emerging 

Knowledge and Practice for The Real World (5th ed.). McGraw-Hill/Irwin. 

Mendiknas. (2001). Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia 

Nomor 179/U/2001 Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Profesi Akuntansi. 

Mulyadi. (2002). Auditing. Edisi 6. Salemba Empat. 

Murdiawati, D. (2020). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa 

Akuntansi di Surabaya Untuk Memilih Karir Menjadi Akuntan Publik. Jurnal 

Akuntansi dan Pajak, 20(2), 248–256. https://doi.org/10.29040/jap.v20i2.748 



103 

 

 

 

Mutiara, S., & Adi, S. W. (2023). Pengaruh Persepsi, Gender dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Pemilihan Karir Mahasiswa Akuntansi Sebagai Akuntan Publik. VISA: 

Journal of Vision and Ideas, 3(3), 1006–1022. https://doi.org/10.47467/visa.v3i3.5389 

Nadaliya, M., Hardiwinoto, & Alwiyah. (2024). Analysis of the Effect of 

Requirements to Become a Public Accountant, Academic Ability, Financial 

Awards, and Work Environment on Student Interest in a Career in Public 

Accountant. Economics and Business International Conference (EBIC), 1(1), 35–

52. 

Naminingsih, N. N., & Rahmayati, A. (2019). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

dalam Pemilihan Karir Akuntan Publik. Seminar Nasional Dan the 6th Call for 

Syariah Paper (SANCALL) 2019, 1036–1052. 

Naradiasari, N. S., & Wahyudi, D. (2022). Pengaruh Persepsi, Motivasi, Minat, dan 

Pengetahuan Perpajakan Terhadap Keputusan Pemilihan Berkarir Dibidang 

Perpajakan. Owner: Riset Dan Jurnal Akuntansi, 6(1), 99–110. 

https://doi.org/10.33395/owner.v6i1.622 

Nugroho, Y. (2019). Pengaruh Persepsi, Motivasi, Minat dan Pengetahuan 

Mahasiswa Tentang Pajak Terhadap Pilihan Berkarir di bidang Perpajakan 

(Studi Empiris Universitas Bhayangkara Surabaya) [Skripsi]. Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Bhayangkara Surabaya. 

Paramita S, P. V. Y., & Sari, M. M. R. (2019). Pengaruh Persepsi Mengenai Profesi 

Akuntan Publik, Motivasi, dan Kecerdasan Adversity Terhadap Minat Menjadi 

Akuntan Publik. E-Jurnal Akuntansi, 26(1), 146–174. 

https://doi.org/10.24843/EJA.2019.v26.i01.p06 

Paulina, E., Mareta, F., Jasuni, A. Y., & Meliani, S. (2020). Analisa Laporan 

Keuangan Guna Mengukur Kinerja Keuangan Pada Perusahaan Semen di Bursa 

Efek Indonesia. Jurnal Aktiva : Riset Akuntansi dan Keuangan, 2(3), 102–109. 

https://doi.org/10.52005/aktiva.v2i3.131 

Pratama, F. N., & Rahmaita. (2023). Pengaruh Self Efficacy, Pelatihan Profesional, 

Penghargaan Finansial, dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Karir 

Sebagai Akuntan Publik. Jurnal Akuntansi Keuangan dan Bisnis, 1(3), 120–128. 

Purwati, A. S., & Sari, Y. Y. (2015). Persepsi Mahasiswa Akuntansi Terhadap 

Pemilihan Karier (Studi Kasus Pada Mahasiswa S1 Akuntansi Reguler Perguruan 

Tinggi Negeri dan Swasta di Kota Purwokerto). AKUNTABEL, 5(2), 123–152. 

Putri, A. Z., Hardiyanto, A. P., & Pramudiati, N. (2022). Perspektif Mahasiswa 

Akuntansi Mengenai Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat Dalam Pemilihan 

Karir Sebagai Akuntan Publik. PRIVE: Jurnal Riset Akuntansi dan Keuangan, 

5(1), 34–44. 



104 

 

 

 

Rabia, F. M., & Primasari, N. H. (2021). Analisis Determinan Minat Mahasiswa 

Akuntansi Berkarier Sebagai Akuntan Publik. Substansi: Sumber Artikel 

Akuntansi Auditing dan Keuangan Vokasi, 5(2), 78–94. 

https://doi.org/10.35837/subs.v5i2.1460 

Rachmadiyanti, R., Pratiwi, A. D., Ramadini, P. A., Puspitasari, A., & Yunita, K. 

(2023). Analisis Faktor-Faktor dalam Pilihan Berkarir Sebagai Akuntan Publik 

Bagi Mahasiswa Akuntansi Universitas Tanjungpura Pontianak. JAAKFE 

UNTAN (Jurnal Audit dan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas 

Tanjungpura), 12(1), 1–14. https://doi.org/10.26418/jaakfe.v12i1.59691 

Rahardjo, K. A. (2022). The Influence of Competence and Perception on Interest in 

the Public Accountant Profession Mediated by Motivation. World Journal of 

Advanced Research and Reviews, 16(1), 632–640. 

https://doi.org/10.30574/wjarr.2022.16.1.1067 

Rahayu, & Putra, N. W. A. (2019). Pengaruh Motivasi, Penghargaan Finansial, 

Pelatihan Profesional, Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Pada Karir Akuntan 

Publik. E-Jurnal Akuntansi, 28(2), 1200. 

https://doi.org/10.24843/EJA.2019.v28.i02.p16 

Rahayu, R. A., & Abidin, F. I. N. (2023). The Determinants of Career Selection as a 

Public Accountant: The Role of a Financial Reward Moderator. Journal of Accounting 

Science, 7(1), 110–129. https://doi.org/10.21070/jas.v7i1.1680 

Rahayu, R. A., Novitasari, V., & Maryanti, E. (2023). Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik. Jurnal Riset Mahasiswa 

Akuntansi, 11(1), 114–128. https://doi.org/10.21067/jrma.v11i1.7179 

Rahmi, M., & Putra, Y. E. (2024). Pengaruh Gender, Penghargaan Finansial, 

Pertimbangan Pasar Kerja, Personalitas dan Lingkungan Keluarga Terhadap 

Minat Berkarir Menjadi Akuntan Publik. J-CEKI: Jurnal Cendekia Ilmiah, 3(3), 

717–726. 

Ramdani, R. F., & Zulaikha, Z. (2014). Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi 

Pemilihan Karir Mahasiswa Akuntansi (Studi Empiris Mahasiswa Akuntansi di 

Perguruan Tinggi di Semarang). Diponegoro Journal of Accounting, 3(1), 153–

165. http://ejournal-s1.undip.ac.id/index.php/accounting 

Reskantika, R., Paminto, A., & Ulfah, Y. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan 

Budaya Organisasi Serta Motivasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Komitmen 

Organisasi. Jurnal Manajemen, 11(2), 195–202. 

Riyanti, A., Siahaan, N. H., & Ramadhani, R. (2024). Persepsi Mahasiswa Akuntansi 

Terhadap Keputusan Menjadi Akuntan Publik. Money: Journal of Financial and 

Islamic Banking, 2(1), 24–32. https://doi.org/10.31004/money.v2i1.22302 



105 

 

 

 

Robbins, S. P. (2017). Prinsip-Prinsip Perilaku Organisasi: Edisi Kelima. Erlangga. 

Robbins, S. P., & Coulter, M. (2005). Perilaku Organisasi "Konsep, Kontroversi & 

Aplikasi. Prehalindo. 

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2013). Organizational Behavior (15th ed.). Pearson. 

Salsabila, S., Afifi, Z., N, D. H., Mulyani, U. R., Mulyanto, & Robiyanto, F. (2024). 

The Influence of Economic Motivation, Gender, Perception, Family 

Environment, and Work Environment on Students’ Interest in Becoming a Public 

Accountant. KnE Social Sciences, 9(18), 412–421. 

https://doi.org/10.18502/kss.v9i17.16376 

Santi, F. M., Sunarsih, N. M., & Munidewi, I. A. B. (2021). Motivasi dan Persepsi 

Terhadap Profesi Akuntan Publik (Studi Minat Mahasiswa Akuntansi Universitas 

Mahasaraswati Denpasar). KARMA (Karya Riset Mahasiswa Akuntansi), 1(1), 

216–222. 

Sekaran, U., & Bougie, R. (2017). Metode Penelitian untuk Bisnis: Pendekatan 

Pengembangan-Keahlian. Edisi 6 Buku 2. Salemba Empat. 

Senjari, R., Hasan, A., & Sofyan, A. (2016). Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja 

dan Nilai Sosial Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Dalam Memilih Karir 

Sebagai Akuntan Publik. Jurnal Online Mahasiswa Fakultas Ekonomi 

Universitas Riau, 3(1), 133–147. 

Simpson, J. C. (2003). Mom Matters: Maternal Influence on the Choice of Academic 

Major. Sex Roles, 48(9/10), 447–460. https://doi.org/10.1023/A:1023530612699 

Sina, P. G. (2014). Motivasi sebagai Penentu Perencanaan Keuangan (Suatu Sudi 

Pustaka). Jurnal Ilmiah Akuntansi dan Bisnis, 9(1), 42–48. 

Siskayani, N. M., & Saitri, P. W. (2017). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi 

Mahasiswa Akuntansi dalam Pemilihan Karir Menjadi Akuntan Publik. Jurnal 

Riset Akuntansi (JUARA), 7(2), 189–197. 

Sugihartanto, T. N. (2020). Analisis Faktor-Faktor yang Dapat Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Jurusan Akuntansi Terhadap Pemilihan Karir Menjadi Akuntan Publik 

[Skripsi]. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Katolik Soegijapranata. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Alfabeta. 

Suharti, & Irman, A. P. (2020). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Pemilihan 

Karir Sebagai Akuntan Publik (Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi 

Perguruan Tinggi Pelita Indonesia Di Kota Pekanbaru). Kurs : Jurnal Akuntansi, 

Kewirausahaan Dan Bisnis, 5(1), 85–101. 

Suniantara, I. G., & Dewi, L. G. K. (2021). Motivasi Memoderasi Pengaruh 

Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Kerja, Personalitas terhadap Minat 



106 

 

 

 

Mahasiswa Menjadi Akuntan Publik. E-Jurnal Akuntansi, 31(8), 1947. 

https://doi.org/10.24843/EJA.2021.v31.i08.p06 

Suprehatin, Widaninggar, N., & Sari, N. K. (2024). Factors Influencing Accounting 

Study Program Students’ Interest in Choosing a Career to Become Public 

Accountants in Higher Education in Jember District. JEMBAR - Journal of 

Economics, Management, Business, and Accounting Research, 2(1), 67–85. 

https://doi.org/10.31967/jembar.v2i1.1063 

Suyono, N. A. (2014). Analisis Faktor-Faktor yang Memengaruhi Pemilihan Karier 

Sebagai Akuntan Publik (Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi UNSIQ). 

Jurnal Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat UNSIQ, 1(2), 69–83. 

Tan, L. M., & Laswad, F. (2009). Understanding Students’ Choice of Academic 

Majors: A Longitudinal Analysis. Accounting Education, 18(3), 233–253. 

https://doi.org/10.1080/09639280802009108 

Thath, R., Mong, M., & Chheng, S. (2024). Factors Influencing Students’ Choice of 

Accounting Major in Cambodia. Journal of Accounting, Finance, Economics, and 

Social Sciences, 9(1), 63–71. https://doi.org/10.62458/jafess.160224.7(2)63-71 

Tripermata, L. (2016). Pengaruh Love of Money, Perilaku Etis Mahasiswa dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kecenderungan Kecurangan Akuntansi dengan 

Gender sebagai Variabel Pemoderasi. Jurnal Ilmiah Ekonomi Global Masa Kini, 

7(1), 55–62. https://doi.org/10.36982/jiegmk.v7i1.169 

Tyas, N. E. W., Maryono, M., & Ali Ma’sum, M. (2022). Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarier di Kantor Akuntan 

Publik. Fair Value: Jurnal Ilmiah Akuntansi dan Keuangan, 5(1), 482–492. 

https://doi.org/10.32670/fairvalue.v5i1.2236 

Vroom, V. H. (1964). Work and Motivation. John Wiley & Son, Inc. 

Wardiningsih, R. (2023). Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Akuntansi Universitas Mataram dalam Pemilihan Profesi sebagai 

Akuntan Publik. MANAZHIM, 5(1), 126–139. 

https://doi.org/10.36088/manazhim.v5i1.2779 

Wicaksono, Y., & Aisyah, M. N. (2018). Pengaruh Finansial, Lingkungan Kerja dan 

Tipe Kepribadian Untuk Berkarier Menjadi Akuntan Publik. Jurnal Fakultas 

Ekonomi, 6(3). 

Widiatami, A. K. (2013). Determinan Pilihan Karir Pada Mahasiswa Akuntansi (Studi 

Empiris pada Mahasiswa Akuntansi S1 Universitas Diponegoro) [Skripsi]. Fakultas 

Ekonomika dan Bisnis Universitas Diponegoro. 



107 

 

 

 

Widyaningsih, D. S., Mentari, T., & Amelia, V. R. (2023). Faktor-Faktor yang 

Memotivasi Pemilihan Karir Mahasiswa. Balance: Media Informasi Akuntansi 

dan Keuangan, 15(2), 85–90. https://doi.org/10.52300/blnc.v15i2.10582 

Wijaya, I. M. K. (2018). Kecemasan, Percaya Diri dan Motivasi Berprestasi Atlet 

UKM Bulutangkis. Jurnal Penjakora, 5(1), 36–46. 

Wulan, D. F. (2024). Faktor yang Memengaruhi Persepsi dan Minat Berkarier 

Sebagai Akuntan Publik (Survei pada Mahasiswa Sarjana dan Magister Jurusan 

Akuntansi di PTN se-Sumatera tahun 2023) [Tesis]. Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Lampung. 

Yulitasari, I., & Iqbal, S. (2023). Faktor-Faktor yang Memengaruhi Mahasiswa 

Akuntansi dalam Memilih Karier Sebagai Akuntan Publik. Telaah Ilmiah 

Akuntansi dan Perpajakan, 1(1), 108–119. 

https://doi.org/10.21776/tiara.2023.1.1.16 

Yustika, I., Febriana, E. A., Khansa B, A. D., Ni’mah, A. F., & Fauziyanti, W. (2021). 

Analisis Minat Mahasiswa Akuntansi dalam Pemilihan Profesi Sebagai Akuntan. 

E-Prosiding Seminar Nasional Manajemen dan Akuntansi STIE Semarang 

(SENMAS), 2(1), 1–14. 

Zyahwa, F., Pramukty, R., & Yulaeli, T. (2023). Pengaruh Motivasi, Persepsi dan 

Pengetahuan Pajak Terhadap Minat Pemilihan Karir di Bidang Perpajakan (Studi 

Pada Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis di UBHARA JAYA). 

MUQADDIMAH: Jurnal Ekonomi, Manajemen, Akuntansi dan Bisnis, 1(1), 211–

229. https://doi.org/10.59246/muqaddimah.v1i1.106 

  


	DAFTAR PUSTAKA

