
vi 
 

ABSTRAK 

Peneltitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Implementasi Sistem 

Informasi Pemerintah Daerah, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Komitmen 

Organisasi, dan Pengendalian Internal terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah. Penelitian ini merupakan penelitian kuantutatif yang 

menggunakan pendekatan survei untuk memperoleh data primer dari responden. 

Objek penelitian Badan Pengelolaan Keuangan dan Pendaptan Daerah (BPKPD) 

Provinsi Jambi, dengan jumlah responden 36 orang yang relevan dengan topik 

penelitian.  Pengumpulan data melalui penyebaran kuisioner secara langsung kepada 

responden untuk memperoleh tanggapan yang valid. Teknik analisis data yang 

digunakan SPSS versi 27. Hasil analisis menunjukkan bahwa Sistem Informasi 

Pemerintah Daerah, Kompetensi Sumber Daya Manusia, Komitmen Organisasi, dan 

Pengendalian Internal berpengaruh secara simultan terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Pemerintah Daerah. Sistem Informasi Pemerintah Daerah dan Pengendalian 

Internal tidak berpengaruh secara parsial terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah. Sedangkan, Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Komitmen 

Organisasi berpangaruh secara parsial terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah. 

Kata Kunci : Sistem Informasi, Kompetensi, Komitmen, Pengendalian Internal, 

Kualitas Laporan Keuangan. 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the influence of the implementation of Local 

Government Information Systems, Human Resource Competence, Organizational 

Commitment, and Internal Control on the Quality of Local Government Financial 

Reports. This is a quantitative study employing a survey approach to collect primary 

data from respondents. The research was conducted at the Regional Financial and 

Revenue Management Agency (BPKPD) of Jambi Province, involving 36 

respondents relevant to the research topic. Data were collected through the direct 

distribution of questionnaires to obtain valid responses. The data analysis technique 

used was SPSS version 27. The results show that the Local Government 

Information System, Human Resource Competence, Organizational Commitment, 

and Internal Control have a simultaneous influence on the Quality of Local 

Government Financial Reports. However, the Local Government Information 

System and Internal Control do not have a partial effect on the quality of the reports. 

On the other hand, Human Resource Competence and Organizational Commitment 

have a partial effect on the Quality of Local Government Financial Reports. 

Keywords: Local Government Information System, Human Resource 

Competence, Organizational Commitment, Internal Control, 
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