ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan membuktikan secara empiris
Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Informasi Akuntansi,
Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Kualitas Audit terhadap Kualitas Laporan
Keuangan pada PT. Bahari Gembira Ria. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan jumlah responden sebanyak 45 orang dan data dikumpulkan
melalui penyebaran kuesioner. Metode analisis data menggunakan Analisis
Statistik, Outer Model, Inner Model dan Uji Hipotesis menggunakan analisis
Partial Least Square (PLS) dengan bantuan program software SmartPLS versi
4.1.1.2. Hipotesis yang diajukan adalah Kompetensi Sumber Daya Manusia dan
Sistem Informasi Akuntansi, Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Kualitas
Audit berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan. Hasil menunjukkan
bahwa secara parsial Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Sistem Informasi
Akuntansi tidak berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan, sedangkan
Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan Kualitas Audit berpengaruh terhadap
Kualitas Laporan Keuangan. Sedangkan secara simultan Kompetensi Sumber Daya
Manusia, Sistem Informasi Akuntansi, Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan dan
Kualitas Audit berpengaruh terhadap Kualitas Laporan Keuangan pada PT. Bahari
Gembira Ria.
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ABSTRACT

This study aims to analyze and empirically examine the influence of Human
Resource Competence, Accounting Information Systems, Financial Management
Accountability, and Audit Quality on the Quality of Financial Reports at PT. Bahari
Gembira Ria. The research employs a quantitative approach with a total of 45
respondents, and data were collected through the distribution of questionnaires.
Data analysis methods include Statistical Analysis, Outer Model, Inner Model, and
Hypothesis Testing using Partial Least Squares (PLS) analysis assisted by
SmartPLS software version 4.1.1.2. The proposed hypotheses state that Human
Resource Competence, Accounting Information Systems, Financial Management
Accountability, and Audit Quality affect the Quality of Financial Reports. The
results indicate that partially, Human Resource Competence and Accounting
Information Systems do not affect the Quality of Financial Reports, whereas
Financial Management Accountability and Audit Quality have a significant effect.
Simultaneously, Human Resource Competence, Accounting Information Systems,
Financial Management Accountability, and Audit Quality collectively influence the
Quality of Financial Reports at PT. Bahari Gembira Ria.
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