BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dipaparkan pada bab

sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1.

Financial attitude berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku
pengelolaan keuangan di Rumah Sakit Umum Daerah Raden Mattaher.
Gaya Hidup berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku
pengelolaan keuangan di Rumah Sakit Umum Daerah Raden Mattaher.
Financial attitude berpengaruh positif dan signifikan terhadap Locus of
Control di Rumah Sakit Umum Daerah Raden Mattaher.

Gaya Hidup berpengaruh positif dan signifikan terhadap Locus of Control
di Rumah Sakit Umum Daerah Raden Mattaher.

Locus of Control berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku
pengelolaan keuangan di Rumah Sakit Umum Daerah Raden Mattaher.
Financial attitude berpengaruh signifikan dan positif terhadap perilaku
pengelolaan keuangan melalui Locus of Control di Rumah Sakit Umum
Daerah Raden Mattaher.

Gaya Hidup berpengaruh signifikan dan positif terhadap perilaku
pengelolaan keuangan melalui Locus of Control di Rumah Sakit Umum

Daerah Raden Mattaher.



5.2 Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, maka peneliti dapat diberikan
saran sebagai berikut :

1. Penelitian ini memberikan kontribusi bagi pengembangan ilmu
pengetahuan, khususnya dalam bidang manajemen keuangan individu dan
psikologi keuangan (financial psychology). Temuan bahwa financial
attitude dan gaya hidup berpengaruh langsung maupun tidak langsung
melalui locus of control memperkaya literatur yang mengkaji keterkaitan
antara faktor psikologis dan perilaku keuangan. Selain itu, hasil penelitian
ini mendukung teori-teori perilaku keuangan yang menekankan pentingnya
kontrol internal dan sikap terhadap uang dalam membentuk keputusan
keuangan individu.

2. Pegawai diharapkan dapat membangun gaya hidup yang selaras dengan
kemampuan keuangan serta meningkatkan kesadaran diri terhadap kontrol
keuangan pribadi (locus of control). Hal ini penting agar keputusan-
keputusan keuangan yang diambil didasarkan pada perencanaan yang
matang, bukan sekadar tekanan gaya hidup atau keinginan sesaat..

3. Saran agar pemerintah daerah dan instansi kesehatan lainnya dapat
menjadikan hasil penelitian ini sebagai dasar dalam menyusun kebijakan
peningkatan kesejahteraan pegawai, terutama dalam aspek literasi
keuangan. Program pemberdayaan keuangan yang berkelanjutan dapat
mendukung pegawai agar lebih mandiri dan terhindar dari masalah

keuangan pribadi yang berisiko mengganggu kinerja



4. Peneliti selanjutnya disarankan untuk menambahkan variable lain yang
berhubungan dengan financial management behavior, seperti income, self-
control, risk tolerance, financial skills, financial experience, financial

status.



