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PENGARUH PERCEIVED ORGANIZATIONAL SUPPORT TERHADAP 

ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR DENGAN  

ORGANIZATIONAL TRUST SEBAGAI VARIABEL  

INTERVENING PADA DINAS KETAHANAN  

PANGAN PROVINSI JAMBI 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian dari Syarat – Syarat  

Guna Memperoleh Gelar Sarjana 

 

 

OLEH : 

ALIYA FITRI AUDINA 

C1B019116 
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