BABII
DESKRIPSI OBJEK PENELITIAN

2.1 Gambaran Umum Tempat Penelitian
2.1.1 Sejarah Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi
Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi berada di JI. Syarnubi RT. 08

Kelurahan Wijaya Pura Kecamatan Jambi Selatan Kota Jambi, Kota Jambi, Jambi
36122. Dinas Pemuda dan Olahraga mempunyai tugas membantu Walikota dalam
melaksanakan urusan pemerintahan di bidang kepemudaan, olahraga, dan
kepramukaan.

Organisasi Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi berdasarkan Peraturan
Walikota No. 51 Tahun 2016 dengan susunan organisasi yang terdiri dari 1 (satu)
Kepala yang membawahi 1 (satu) sekretaris, 3 (tiga) kepala bidang dan masing-
masing kepala bidang memiliki 3 (tiga) kepala Seksi, Sekretaris memiliki 2 (dua)
Kepala Sub Bagian, sehingga total kasubbag/Kasi menjadi 11 (sebelas) jabatan.
Selanjutnya menindaklanjuti Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 maka
Dinas Pemuda Olahraga Kebudayaan dan Olahraga Kota Jambi dipisah menjadi
dua SKPD, yaitu Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi dengan type B dan Dinas
Pariwisata dan Kebudayaan dengan type A yang mulai efektif pelaksanaannya pada
Januari 2017. Dengan terbentuknya SKPD ini maka untuk selanjutnya tugas-tugas
di bidang kepemudaan dan keolahragaan kota Jambi menjadi tugas pokok dan
fungsi dari Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.

Selanjutnya menindaklanjuti Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan daerah, maka Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi mengalami
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perubahan struktur organisasi sesuai dengan Peraturan Walikota Jambi Nomor 60
Tahun 2021 tentang Kedudukan, Struktur Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata
Kerja pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.

Dengan terbentuknya struktur organisasi baru ini maka untuk selanjutnya tugas-
tugas di bidang kepemudaan, keolahragaan dan kepramukaan kota Jambi menjadi
tugas pokok dan fungsi dari Dinas Pemuda dan Olahraga kota Jambi.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pemuda dan Olahraga
Kota Jambi Tahun 2024 dilaksanakan berdasarkan pada Peraturan Presiden Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
berpedoman pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu atas Laporan Kinerja dan
Peraturan Walikota Jambi Nomor 19 Tahun 2023 tentang Pedoman Penyusunan
Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi, Pengukuran Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata
Cara Reviu atas Laporan Kinerja Pemerintah Daerah. Hal in1 merupakan bagian
dari implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah guna
mendorong terwujudnya sebuah kepemerintahan yang baik (good governance) di
Indonesia.

Dengan landasan pemikiran tersebut, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LK;jIP) tahun 2024 ini disusun, menyajikan capaian kinerja dari Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Jambi berdasarkan dengan rencana strategis perubahan tahun 2024-

2026 dan rencana kinerja Tahun 2024 yang telah dibuat sebelumnya. Dengan
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disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pemuda dan Olahraga Kota

Jambi Tahun 2024 yang diharapkan dapat:

1.

Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas
kinerja yang telah dan seharusnya dicapai oleh Dinas Pemuda dan Olahraga
Kota Jambi;

Mendorong Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi didalam melaksanakan
tugas dan fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan pada peraturan
perundangan, kebijakan yang transparan dan dapat dipertanggungjawabkan
kepada masyarakat;

Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Pemuda dan Olahraga
Kota Jambi untuk meningkatkan kinerjanya;

Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Jambi di dalam pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka

peningkatan kesejahteraan masyarakat.

2.1.2 Struktur Organisasi

Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah

Kota Jambi Nomor 14 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat

Daerah, merupakan unsur pelaksana penyelenggaraan pemerintahan daerah dengan

susunan organisasi sebagai berikut:
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Gambar 2. Struktur Organisasi

2.1.3 Tugas dan Fungsi Tugas Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi
Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi dipimpin oleh kepala dinas yang

berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada walikota melalui sekretaris
daerah. Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi mempunyai tugas membantu
walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan di bidang kepemudaan,
keolahragaan, dan kepramukaan. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana
dimaksud, Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi mempunyai fungsi sebagai
berikut:

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang kepemudaan, keolahragaan dan

kepramukaan;
b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang

kepemudaan, keolahragaan dan kepramukaan;
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c. Pembinaan, pengembangan, pengendalian dan pengawasan di bidang
kepemudaan, keolahragaan dan kepramukaan;

d. Pengkoordinasian hubungan kerjasama dengan instansi pemerintah, swasta
maupun luar negeri; dan

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Walikota sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

2.1.4 Isu-Isu Strategis

Isu Strategis merupakan suatu pokok permasalahan yang sedang hangat
dibicarakan atau sedang dalam proses dan akan terjadi. Permasalahan
mendesak terkait urusan yang ditangani oleh Dinas Pemuda dan Olahraga Kota
Jambi. Secara umum isu strategis dapat bersumber dari lingkungan eksternal
maupun lingkungan internal. Isu Strategis yang melingkupi Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Jambi, antara lain sebagai berikut:

1. Isuterkait urusan kepemudaan yaitu tantangan menjaga integrasi bangsa. Abad
milenium sekarang ini telah melahirkan berbagai kecenderungan menguatnya
identitas etnis dan budaya di setiap kelompok masyarakat dan unit-unit sosial,
yang masing-masing memiliki watak egosentrisme, kecenderungan ini tentu
saja amat rawan dan rentan mengingat realitas masyarakat kita yang bersifat
pluralistik baik dari segi etnis, budaya, maupun agama. Oleh karena itu, peran
pemuda yang mampu mengintegrasikan kekuatan bangsa yang majemuk ini
menjadi sangat penting.

2. Pentingnya membangun masyarakat berpengetahuan (knowledge society)

terutama dikaitkan dengan tingkat kemajuan Iptek yang amat tinggi.
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Membangun masyarakat berpengetahuan adalah membangun kesadaran
masyarakat mengenai pentingnya mempunyai visi dan wawasan Iptek. Hasrat
untuk menggali dan mengembangkannya, perlu secara terus-menerus
ditumbuhkan, sehingga membudaya dalam kehidupan masyarakat. Dengan
begitu, maka upaya menciptakan dan membangun sebuah masyarakat
berpengetahuan akan menjadi kesadaran kolektif.

Isu keterbukaan dan demokratisasi telah menjadi kecenderungan global, dan
merupakan arus sosial yang tidak mungkin bisa dibendung. Masyarakat telah
mengalami perubahan demikian cepat, dan makin kuat menuntut adanya
keterbukaan dan demokratisasi dalam kehidupan kebangsaan dan kenegaraan.
Di sisi lain juga kerap muncul fenomena pemahaman demokratisasi yang
semakin bias dengan makin maraknya tindakan anarkis yang dilakukan oleh
pemuda pada aksi unjuk rasa/demonstrasi.

Keberadaan Undang- Undang Nomor 3 tahun 2005 tentang Sistem
Keolahragaan nasional merupakan basis legalitas untuk mengembangkan
keolahragaan nasional berkaitan dengan pembudayaan olahraga maupun
peningkatan prestasi. Pembangunan olahraga Kota Jambi masih berada pada
kategori Rendah sesuai dengan norma SDI (Sport Development Indeks) yang
meliputi Ruang Terbuka, Sumber Daya Manusia, Partisipasi Olahraga dan
Kebugaran Jasmani masyarakat Kota Jambi.

Dalam hal sumber daya manusia olahraga, Kota Jambi masih sangat
memerlukan sumber daya manusia yang akan terlibat untuk dapat

mengembangkan dan memajukan potensi olahraga yang ada di Kota Jambi.
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Masih jauhnya perbandingan atlet dan pelatih untuk masing- masing cabang
olahraga serta Ilmu Pengetahuan dan Teknologi olahraga belum sepenuhnya
dimanfaatkan untuk meningkatkan budaya dan prestasi olahraga. Pada
kenyataannya Iptek Olahraga sangat bermanfaat untuk meningkatkan prestasi,
menjaga keamanan, keselamatan dan kenyamanan atlet, menghindari
kecurangan, meningkatkan minat dan partisipasi masyarakat dalam
berolahraga dan belum optimalnya peran serta keolahragaan.

6. Minimnya fasilitas yang diperlukan dan membantu para pelaku olahraga untuk
dapat mempertahankan eksistensi olahraga di Kota Jambi. Prasarana dan
sarana olahraga memiliki arti penting untuk meningkatkan partisipasi
masyarakat dalam kegiatan olahraga. Belum semua cabang olahraga yang ada
di Kota Jambi memiliki prasarana dan sarana olahraga memadai, lengkap dan
terstandardisasi. Undang- Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Sistem
Keolahragaan Nasional dan peraturan perundangan lainnya juga memberikan
arah kebijakan yang jelas dan tegas dalam pembangunan keolahragaan nasional
dan untuk memajukan keolahragaan daerah Pemerintah Daerah diberikan
kewenangan untuk mengkoordiasikan pelayanan keolahragaan secara
maksimal, berprestasi dan maju. Adanya keinginan untuk mengembangkan
sarana dan prasarana olahraga di Kota Jambi dan melalui upaya kemitraan
partisipasi swasta untuk mengembangkan sarana olahraga melalui fasilitas
sosial dan fasilitas umum.

2.1.5 Kepegawaian

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Dinas Pemuda dan Olahraga
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Kota Jambi memiliki sumber daya manusia Pada Tahun 2024 terdapat 39 Pegawai
yang terdiri dari 24 Orang PNS, 5 Orang PPPK dan 10 Orang Tenaga Kontrak.
Sedangkan bila dilihat berdasarkan jenis kelaminnya pegawai laki-laki yaitu
sebanyak 49% (19 orang) dan sisanya sebanyak 51 % merupakan pegawai
perempuan (20 orang).

Tabel 2. Komposisi Pegawai Pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi

No Nama Jabatan Jumlah Pendidikan
1. | Kepala Dinas 1 D4

2. | Sekretaris | S1

3. | Kepala Bidang 3 S2, D4

4. | Kasubbag Umum dan Kepegawaian 1 S1

5. | Fungsional Tertentu 12 S2, S1

6. | Fungsional Umum 11 S1, D3, SMA
7. | Tenaga Kontrak 10 S1, SMA

Jumlah 39

2.1.6 Keadaan Sarana Prasarana

Untuk mendukung tugas pokok dan fungsi, Dinas Pemuda dan Olahraga Kota
Jambi memiliki sarana dan prasarana pendukung sebagaimana terinci pada tabel
berikut:

Tabel 3. Daftar Jenis Barang dan Kondisinya Per 31 Desember 2024

No Jenis Barang Jumlah
1 Alat Besar 1
2 Alat Angkutan 21
3 Alat Bengkel dan Alat Ukur 1

36



4 Alat Kantor dan Rumah Tangga 343
5 Alat Studio, Komunikasi dan Pemancar 40
6 Komputer dan Laptop 91
7 Bahan Perpustakaan 2
8 Barang Bercorak Kesenian/Kebudayaan/Olahraga 203
Total 802

2.1.7 Keuangan

Dalam rangka pencapaian target kinerja Tahun 2024, Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Jambi didukung Anggaran Belanja Daerah. Dinas Pemuda dan
Olahraga Kota Jambi mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp
15.402.957.000,00. Anggaran yang disediakan ini diperuntukan baik untuk
mendukung pelaksanaan program kegiatan yang berkaitan langsung dengan
indikator sasaran strategis maupun program-program pendukung.

2.1.8 Visi dan Misi Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi.
1. Visi:
Terwujudnya Kota Jambi Juara Lahir Batin Dengan Inovasi dan Kolaborasi

(nilai religius, nilai bahagia, nilai adil, nilai kolaboratif dan nilai inovatif).

2. Misi:

Melahirkan manusia yang berbudaya, berkualitas, bahagia dan produktif melalui
peningkatan pelayanan publik yang inovatif. Sasaran misi: Kesehatan juara,
perempuan juara, olahraga juara, budaya juara, sekolah juara, guru juara, ibu juara,
millenial juara, perguruan tinggi juara, Tujuan, Sasaran dan Program Perangkat

Daerah
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2.1.9 Tujuan Perangkat Daerah

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi yang
merupakan hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu
dokumen perencanaan. Mengacu kepada visi dan misi Pemerintah daerah yang
telah ditetapkan, maka tujuan jangka menengah yang hendak dicapai atau
dihasilkan Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi dari Tahun 2024-2026 adalah
“Terwujudnya Sumber Daya Manusia yang Berdaya Saing”.

2.1.10 Sasaran Perangkat Daerah

Sasaran perangkat daerah merupakan indikator kinerja utama (IKU) Dinas
Pemuda dan Olarhaga Kota Jambi yang bertujuan untuk memberikan gambaran
mengenai ukuran terhadap keberhasilan pencapaian visi dan misi Walikota Jambi.
Hal ini ditunjukkan dari akumulasi pencapaian indikator program dan kegiatan pada
setiap tahun, sehingga kondisi kinerja yang diinginkan pada akhir periode RPJMD
dapat tercapai. Mengacu pada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang
hendak dicapai atau dihasilkan dalam kurun waktu lima tahun adalah sebagai

berikut:
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Tabel 4. Sasaran Strategis Dinas Pemuda dan Olahraga Kota Jambi
Tahun 2024 — 2026

Indikator Formula/Rumus Cara Target Sasaran
Saran Sasaran Pengukuran Indikator
Sasaran 2024 | 2025 | 2026

Peningkatan | Indeks

(Sektor Pendidikan+Sektor Kesehatan
dan Kesejahteraan+Sektor Lapangan dan
Kesempatan Kerja+Sektor Partisipasi

dan Kepemimpinan+Sekior Gender dan 5 8 R 5 0 5 9 ,0() 5 9 ,5 O
Kepemudaan Pemuda Diskriminasi) < 100%

Kualitas Pembangunan

5

2.1.11 Sasaran, Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan

Untuk mencapai Tujuan dan Sasaran, Strategis Dinas Kota Jambi pada Tahun

2024 dilaksanakan berbagai program dan kegiatan sebagai berikut :

Tabel 2. 1 Sasaran, Program dan Kegiatan

Sasaran Program Kegiatan dan Sub-Kegiatan
Meningkatnya Program Kegiatan:
Pemberdayaan Pengembanga | Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Kepeloporan n  Kapasitas | Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
Pemuda Daya  Saing | Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,

Kepemudaan | Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota

Sub-Kegiatan:
1. Pelaksanaan Koordinasi  Strategis

Lintas Sektor Penyelenggaraan
Pelayanan =~ Kepemudaan  melalui
Implementasi Rencana Aksi
Daerah/RAD Tingkat Kabupaten/Kota.

2. Peningkatan Kepemimpinan,
kepeloporan dan  kesukarelawanan
pemuda

3. Penyusunan data kepramukaan secara
digital, sosialisasi lomba gudep prestasi,
dan kolaborasi dengan Kemenpora
untuk pengembangan olahraga

39



Meningkatnya Program Kegiatan :
Pengembangan | Pengembanga Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Kewirausahaan | n Kapasitas Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan
Pemuda Daya Saing Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,
Kepemudaan | wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota.
Sub Kegiatan :
Koordinasi, Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas
Daya Saing Wira Usaha Pemula
Pembinaan pemuda wirausaha dengan cara
melakukan seminar tentang kewirausahaan
serta memberikan fasilitas pengembangan
kegiatan pemuda yang bekerjasama dengan
kelurahan yaitu pembentukan karang taruna di
setiap RT/Kelurahan.
Meningkatnya Program Kegiatan:
Pemberdayaan | Pengembanga | Pemberdayaan dan Pengambangan
dan n Kapasitas Organisasi Kepemudaan Tingkat Daerah
Pengembangan | Daya Saing Kabupaten/Kota.
OKP Kepemudaan )
Sub Kegiatan:
Peningkatan  Kapasitas Pemuda  dan
Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota.
Meningkatnya Program Kegiatan :
Pembinaan dan Pengeml?anga 1. Pembinaan  dan  Pengembangan
Penyelenggaraan | n Kapasitas Olahraga Pendidikan pada Jenjang
Olahraga Daya Saing Pendidikan yang menjadi Kewenangan
Keolahragaan

Daerah Kabupaten/Kota.

2. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota.

3. Pembinaan dan  Pengembangan
Olahraga Rekreasi.
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