ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis kondisi penyerapan
tenaga kerja, konsumsi masyarakat, inflasi, dan indeks pembangunan manusia di
Provinsi Jambi. Selain itu, penelitian ini juga bertujuan untuk mengetahui dan
menganalisis pengaruh konsumsi masyarakat, inflasi, dan indeks pembangunan
manusia terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jambi tahun 2017-2023.
Penelitian ini menggunakan metode analisis deskriptif dan kuantitatif dengan data
sekunder berbentuk data panel yang mencangkup data time series selama tujuh tahun
(2017-2023) dan data cross section dari sebelas Kabupaten/Kota di Provinsi Jambi.
Metode analisis yang digunakan adalah regresi data panel dengan Fixed Effect Model
(FEM).

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara keseluruhan, setiap
Kabupaten/Kota memiliki kondisi penyerapan tenaga kerja, konsumsi masyarakat,
tingkat inflasi yang tidak stabil, dan hanya IPM yang terus mengalami peningkatan
setiap tahun. Terdapat lima Kabupaten/Kota yang memiliki penyerapan tenaga kerja
dibawah rata-rata Provinsi Jambi, empat Kabupaten/Kota dengan inflasi diatas rata-
rata tingkat inflasi Provinsi Jambi, dan ada tujuh Kabupaten/Kota dengan IPM dibawah
rata-rata IPM Provinsi Jambi. Berdasarkan hasil regresi data panel, secara simultan
konsumsi masyarakat, inflasi, dan indeks pembangunan manusia berpengaruh secara
signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jambi. Secara parsial,
konsumsi masyarakat berpengaruh positif terhadap penyerapan tenaga kerja, variabel
IPM berpengaruh negatif, dan variabel inflasi tidak berpengaruh terhadap penyerapan
tenaga kerja di Provinsi Jambi.

Kata Kunci : Penyerapan Tenaga Kerja, Konsumsi Masyarakat, Inflasi, IPM

Vi



ABSTRACT

This study aims to determine and analyze the conditions of employment, public
consumption, inflation, and human development index in Jambi Province. In addition,
this study also aims to determine and analyze the effect of public consumption,
inflation, and human development index on employment rate in Jambi Province in
2017-2023. This research uses descriptive and quantitative analysis methods with
secondary data in the form of panel data which includes time series data for seven
years (2017-2023) and cross section data from eleven districts / cities in Jambi
Province. The analysis method used is panel data regression with the Fixed Effect
Model (FEM).

The results of this study show that overall, each district/city has an unstable
employment rate, public consumption, inflation rate, and only HDI that continues to
increase every year. There are five districts/cities that have employment rate below the
average of Jambi Province, four districts/cities with inflation above the average
inflation rate of Jambi Province, and there are seven districts/cities with HDI below
the average HDI of Jambi Province. Based on the panel data regression results,
simultaneously public consumption, inflation, and the human development index have
a significant effect on employment rate in Jambi Province. Partially, public
consumption have a positive effect on employment rate, human development index gave
a negative effect on employment rate, while the inflation variable has no effect on
employment rate in Jambi Province.
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