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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 Kesimpulan 

Adapun kesimpulan yang dapat diberikan setelah penelitian selesai dilakukan 

yaitu sebagai berikut : 

1. Secara Keseluruhan, setiap Kabupaten/Kota memiliki kondisi penyerapan tenaga 

kerja, konsumsi masyarakat, tingkat inflasi yang tidak stabil, dan hanya IPM 

yang terus mengalami peningkatan setiap tahun. Terdapat lima Kabupaten/Kota 

yang memiliki penyerapan tenaga kerja dibawah rata-rata Provinsi Jambi, empat 

Kabupaten/Kota dengan inflasi diatas rata-rata tingkat inflasi Provinsi Jambi, dan 

ada tujuah Kabupaten/Kota dengan IPM dibawah rata-rata IPM Provinsi Jambi.  

2. Berdasarkan hasil regresi data panel, secara simultan variabel konsumsi 

masyarakat, inflasi, dan indeks pembangunan manusia berpengaruh secara 

signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jambi. Secara parsial, 

variabel konsumsi masyarakat berpengaruh positif terhadap penyerapan tenaga 

kerja, indeks pembangunan manusia berpengaruh negatif terhadap penyerapan 

tenaga kerja, dan variabel inflasi tidak berpengaruh terhadap penyerapan tenaga 

kerja di Provinsi Jambi. Dalam penelitian ini menjelaskan bahwa keterikatan 

variabel independen dapat menjelaskan variabel dependen sebesar 79 persen. 

6.2 Saran 

Adapun saran yang dapat diberikan pada penelitian ini yaitu sebagai berikut : 

1. Bagi Pemerintah agar terus fokus dalam upaya mengendalikan inflasi kelompok 

volatile food dengan menjaga ketersediaan pasokan dan kelancaran distribusi 

pangan dengan fokus utama adalah pada komoditas seperti beras, cabai, dan 

bawang. Selain itu, dapat juga dengan upaya ketahanan pangan dengan cara 

meningkatkan produktivitas dan hilirisasi pangan untuk memperkuat ketahanan 

pangan. Ini termasuk program-program seperti Gerakan Nasional Pengendalian 

Inflasi Pangan (GNPIP). Pemerintah juga harus berupaya untuk meningkatkan 
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akses pendidikan yang berkualitas, pelayanan Kesehatan yang terjangkau, serta 

pemberdayaan ekonomi masyarakat melalui program-program yang inklusif dan 

berkelanjutan. 

2. Bagi peneliti lain yang tertarik pada penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jambi, 

disarankan untuk melakukan studi mendalam mengenai  ketenagakerjaan di 

berbagai sector, selain itu peneliti dapat menambahkan indikator lain yang dapat 

mempengaruhi  penyerapan tenaga kerja  dan menganjurkan menggonakan 

metode  dan alat penelitian terbaru agar dapat menghasilkan penelitian yang lebih 

baik dan akurat.
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