 BAB V  
 HASIL DAN PEMBAHASAN

 5.1 Hasil Penelitian
Penelitian ini bertujuan untuk mengkajiperan perempuan bekerja dalam menunjang perekonomian keluarga** melalui **pendekatan fiqih perempuan**, studi pada **karyawan Tom Pizza**. Berdasarkan hasil wawancara mendalam terhadap delapan informan perempuan karyawan Tom Pizza, berikut ini dipaparkan hasilnya:

Motivasi Perempuan Bekerja**  
   Mayoritas informan mengungkapkan alasan utama bekerja adalah untuk membantu memenuhi kebutuhan ekonomi keluarga. Faktor kondisi keluarga ekonomi menengah ke bawah, status sebagai anak pertama, keinginan untuk mandiri, serta kebutuhan pribadi seperti membiayai pendidikan adik dan cicilan, menjadi pendorong utama perempuan memilih bekerja.

2. **Kontribusi Perempuan terhadap Perekonomian Keluarga**  
   Kontribusi para informan terhadap keluarga bervariasi, mulai dari 20% hingga 100% dari pendapatan mereka. Ada yang seluruh penghasilannya diserahkan untuk memenuhi kebutuhan keluarga, terutama bagi mereka yang menjadi tulang punggung keluarga pasca orang tua bercerai atau tidak bekerja.

3. **Persepsi Keluarga terhadap Perempuan Bekerja**  
   Dukungan keluarga terhadap keputusan perempuan bekerja cenderung positif. Meskipun ada kekhawatiran terkait keamanan, khususnya karena jam kerja malam, keluarga tetap memberikan dukungan moral dan emosional. Pada beberapa kasus, keluarga bahkan melibatkan perempuan dalam keputusan rumah tangga karena kontribusi finansial yang mereka berikan.

4. **Diskriminasi dan Tantangan Sosial**  
   Sebagian besar informan mengalami diskriminasi sosial, seperti stigma negatif terkait perempuan pulang malam, serta pandangan masyarakat tentang perempuan yang seharusnya tidak perlu bekerja di luar rumah. Namun, sebagian besar informan memilih untuk mengabaikan pandangan tersebut.

5. **Peningkatan Status Sosial dan Relasi Sosial**  
   Bekerja telah meningkatkan relasi sosial dan status sosial informan di lingkungan masyarakat. Kemandirian ekonomi membawa pengaruh positif terhadap persepsi masyarakat terhadap mereka.

6. **Hubungan dengan Teori Fiqih Perempuan**  
   Dalam perspektif fiqih perempuan, bekerja bagi perempuan diperbolehkan selama memenuhi ketentuan syariat, seperti menjaga aurat, menghindari khalwat (berdua-duaan dengan lawan jenis tanpa mahram), dan tidak melalaikan kewajiban utama. Berdasarkan data empiris, para informan tetap menjaga nilai-nilai agama dan etika sosial selama bekerja.

7. **Pandangan Ahli Gender**  
   Menurut Prof. Dr. Dra. Heriberta, M.E, dalam wawancara, keterlibatan perempuan dalam sektor kerja mempercepat perubahan budaya patriarki, meningkatkan indeks pemberdayaan gender, serta memberikan dampak positif dalam pengambilan keputusan di keluarga.

---

 5.2 Pembahasan

Berdasarkan hasil penelitian, dapat dilakukan pembahasan sebagai berikut:
· Perempuan sebagai Pilar Ekonomi Keluarga
Dalam perspektif ekonomi keluarga, perempuan yang bekerja berkontribusi secara signifikan dalam menopang keuangan keluarga. Hal ini sejalan dengan Teori Peran Ganda (Double Burden Theory) yang menyatakan bahwa perempuan kini menjalani peran domestik dan publik secara bersamaan. Temuan ini menunjukkan bahwa perempuan Tom Pizza tidak hanya membantu keluarga dari sisi ekonomi, tetapi juga tetap menjalankan fungsi sosial dalam keluarga.

· Dinamika Gender dalam Dunia Kerja
Hasil penelitian mendukung teori kesetaraan gender yang mengemukakan bahwa laki-laki dan perempuan memiliki hak yang sama untuk berpartisipasi di ruang publik. Meskipun masih terdapat sisa-sisa budaya patriarki, perempuan karyawan Tom Pizza telah menunjukkan bahwa mereka mampu bekerja dengan produktif tanpa meninggalkan nilai-nilai kesopanan dan agama
Fiqih perempuan memandang bahwa pekerjaan perempuan sah dan dihargai, selama tidak bertentangan dengan syariat Islam. Ini membuktikan bahwa bekerja bukan hanya hak laki-laki, tetapi juga perempuan, sebagaimana ditegaskan dalam QS. At-Taubah ayat 105:  
"Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta orang-orang mukmin akan melihat pekerjaanmu itu..."
· Transformasi Peran Perempuan dalam Keluarga
Berdasarkan pendekatan fiqih perempuan, perempuan bukan hanya sosok domestik, tetapi juga aktor penting dalam transformasi sosial dan ekonomi keluarga. Ketika perempuan memiliki kemandirian ekonomi, mereka lebih dihargai dalam pengambilan keputusan keluarga, sebagaimana ditemukan dalam hasil wawancara
Namun, tetap diperlukan keseimbangan agar peran domestik tidak terabaikan, sesuai dengan prinsip maslahah (kemaslahatan) dalam Islam, yaitu memprioritaskan kebaikan dan kesejahteraan keluarga.

#### 5.2.4 Tantangan yang Dihadapi Perempuan Bekerja

Tantangan yang dihadapi antara lain:
- Stigma sosial : terhadap perempuan bekerja hingga malam hari.
- **Diskriminasi kultural** terkait perempuan yang bekerja jauh dari keluarga.
- **Beban ganda** antara pekerjaan dan tanggung jawab domestik.


TRANSKIP WAWANCARA
Nama Informan           : Nadia 
Tanggal wawancara    : 18 maret 2025
Status informan          : 
Agenda                       : wawancara pertama 
Kode                           :  P   = pewawancara
                                      S1 = subjek 1
	Baris
	P/S1
	Uraian
	Tema

	1
	P 
	Kalau boleh tau nama kakak siapa kakak?
	Pembukaan wawancara
 ( S1, B 1-24)

	2
	S1
	Nadia 
	

	3
	P
	Kalau boleh tau kakak kelahiran tahun berapa ?
	

	4
	S1
	Saya kelahiran 97 jalan 28 
	

	5
	P
	Kalau boleh tau status kakak sudah menikah atau belum ?
	

	6
	S1
	Belum, kayaknya pejuang rupiah duluu
	

	7
	P
	Jumlah anggota keluarga kakak ada berapa kak ?
	

	8
	S1
	Adik beradik ada empat, saya anak pertama
	

	9
	P
	Kalau di hitung dengan orang tua ?
	

	10
	S1
	Berlima saya 
	

	11
	P
	Alamat tempat tinggal kak?
	

	12
	S1
	Kenali asam bawah 
	

	13
	P
	Pendidikan terakhir kakak ?
	

	14
	S1
	Saya SMK administrasi 
	

	15
	P
	Kakak sudah berapa lama bekerja di Tom pizza?
	

	16
	S1
	Saya kerja di tom pizza baru empat bulan, terus saya di tawari oleh kak cici untuk ikut kemitraan 
	

	17
	P
	Oh jadi kakak join kemitraan Tom pizza?
	

	18
	S1
	Iya
	

	19
	P
	Sebelumnya kakak bekerja dimana kakak?
	

	20
	S1
	Sebelumnya saya bekerja di FIF disana saya bekerja sebagai counter sales trus customer servis lalu setelah disana saya ngajar 2 tahun merangkup menjadi tata usaha
	

	21
	P
	Kalau boleh tau kakk mengajar dimana kakak?
	

	22
	S1
	Saya mengajar TK mutiara bunda di batam, ini sebelumnya saya tinggal di kota batam, baru pindah ke jambi tahun 2022
	

	23
	P
	Kakak kalo boleh tau tamat SMA tahun berapa ? 
	

	24
	S1
	Saya tamat 2015, itu sebulan sebelum saya dapat ijazah saya sudah di pekerjakan di fif, fif itu memilih anak yang berperstasi setelah itu saya ngajar, setelah itu saya bekerja di galangan kapal sebagai m merangkap juga sebagai keuangan. SMK itu saya sekolah sambil kerja, di batam itu jumat sabtu minggu kita di pekerjakan sama perusahaan yang bekerja sama dengan sekolah. 
	

	25
	P
	alasan kakak untuk bekerja itu apa kak?
	Ekonomi ( S1, B 25-56)

	26
	S1
	Yang pertama itu karna keadaan ya, karna kondisi, saya tau say sadar kalau saya anak pertama dari empat saudara, yang untuk ekonomi itu termasuk yang menegah kebawah tapi ya kita yang namanya optimis ya jadi sambil bekerja sambil sekolah, awal nya iseng, kan smk saya ada pkl jadi saat pkl itu menjadi kominikasi dengan karyawan disana
	

	27
	P
	Saat kakak magang, kakak di gaji ?
	

	28
	S1
	Dapat, saat 6 bulan bekerja saya mendapat gaji 
	

	29
	P
	Dari pedapatan yang kakak hasilkan itu kira kira berapa persen yang kakak sumbangin untuk kebutuhan keluarga?
	

	30
	S1
	Kalo gaji pertama saya serahkan ke orang tua semua, palingan saya minta uang jajan untuk bensi,
	

	31
	P
	Kalau untuk penghasilan tom pizza sendiri kak?
	

	32
	S1
	kalau disini ya, berapa persen ya, full si saya membantu untuk kebutuhan keluarga kebetulaan saya juga sudah join kemitraan
	

	33
	P
	Tanggapan keluarag kakak mengenai kakak bekerja bagaimana kak ?
	

	34
	S1
	Orang tua suport asal tidak menganggu pelajaran sebelumnya, kalau sekarang suport aja karna keadaan jadi menggalir aja
	

	35
	P
	Seperti yang kakak katakan tadi, kakak bekerja untuk membantu ekonomi keluarga, kalo boleh tau tanggungan apa aja yang kaka tanggung ?
	

	36
	S1
	Kalau kemarin itu seperti ini 100% penghasilan saya itu untuk tabungan sekolah kebetulan adik saya nomor 2 pada saat itu masih sekolah, bantu bantu bayar sekolah adik, kalau untuk makan itu masih orang tua, kalau untuk duit jajan itu  saya tanggung, setelah adik saya tamat dan bekerja, sekarang kerja di yamaha simpang pule dia, jadi tanggungan rumah itu  kami berdua yang tanggung, kayak adik saya yang nomor 3 itu ditanggung adik saya yang nomor dua dan adik saya nomor 4 itu saya yang tanggung jadi bagi bagi, kaya air dan listrik itu bagi dua 
	

	37
	P
	Kalau boleh tau orang tua kaka masih berpenghasilan ?
	

	38
	S1
	Enggak kebetulan kami enggak boleh ibu bekerja
	

	39
	P
	Jadi sejak kapan kakak yang bener bener full menangung kebutuhan keluarga ?
	

	40
	S1
	Kalau full itu 2016 awal,
	

	41
	P
	Berarti bekerja ini bagi kaka itu sebuah pilihan atau keharusan 
	

	42
	S1
	Keharusan 
	

	43
	P
	Kakak pernah nggak merasa kalau penghasilan kakan ini kurang?
	

	44
	S1
	Saat pindah ke jambi ini mulai dari nol ya jadi tabungan saya yang bekerja di batam itu saya beli rumah di jambi,tapi sejauh ini allhamdulilah cukup 
	

	45
	P
	Kalau boleh tau kak cerita kakak bekerja tom pizza sampai join kemitraan itu bagai mana?
	

	46
	S1
	Awalnya kerja disini tu, kalau di jambi tamatan SMK itu peluangan kerjanya sangat terbatas, yang di utamakan bukan eksperiens sih yg di utamakan yang itu fres gredueit yang kelahiran 2000 an di utamain, jadi karena peluang kerja smk terbatas dan enggak ada basik masak dagang, disini itu di ajarin, lalu saya berfikir bekerja itu kapan saja bisa di berhentikan jadi saya memilih untuk membuka usaha dan kebetulan kak cici menawarkan saya untuk join kemitraan yaa resiko dari usaha ini si palingan enggak habis ya kalau seperti itu ya paling kebuang minus ya kalau kita usaha 
	

	47
	P
	Kalau awal kakak kerja disini pakai kontrak kerja nggak kak?
	

	48
	S1
	Kalau disini enggak pakai kontrak, cuman awal masuk ada 3 hari untuk belajar habis itu ada trening 3 bulan 
	

	49
	P
	Kakak sebelumnya di tempatin di otlet mana ?
	

	50
	S1
	Selincah, eka jaya
	

	51
	P
	Selama 4 bulan kk bekerja dampak untuk eko nomi keluarga kakak bagaimana?
	

	52
	S1
	Sekarang menuju stabil, didalam kondisi cukup tapi masih yang waswas untuk bulan depan 
	

	53
	P
	Selama empat bulan bekerja kemarin berapa gaji yang kakak peroleh 
	

	54
	S1
	Sebelum saya memutuskan ikut kemitraan saya di gaji Rp.1.200.000 
	

	55
	P
	Selama kakak bekerja ada perubahan dalam relasi/ hubungan dengan keluarga di masyarakat setelah bekerja?
	

	56
	S1
	Ada, allhamdulilah lumayan bayak  
	

	57
	P
	Selama kakak bekerja ada diskriminasi ngak kak dari kelurga atau masyarakat ?
	Sosial ( S1, B 57-64)

	58
	S1
	Ada, sebelumnya saya kan kerja jauh dari orang tua yang saya sebutkan tadi, saya perna bekerja di kapal, dan sebagai perempuan pasti ada yang mengatakan “ kok anak perempuan di biarin bekerja  keluar kota” yang baseik nya perempuan rawan dalam bahaya, tapi aku buktikan ya selama ini aku kerja,ya keluarga cuman bisa ngomong aja nolongin enggak, dan pada saat itu juga orang tua berpisah dan orang tua laki laki tidak memberi nafkah jadi ya sudah saya bekerja  
	

	59
	P
	Untuk keputusan keluarga apa kakak di ikut sertakan?
	

	60
	S1
	Sekarang itu aku lebih yang menyediakan uang nya aja kayak pemasangan wi-fi itu adik aku yang rinciin aku yang bayar, jadi bisa di bilang keputusan itu di aku si 
	

	61
	P
	Kakak bekerja ni ada faktor sosial enggak yang mendorong, misal melihat keluarga kaka yang perempuan bekerja jadi kakak terdorong untuk bekerja?
	

	62
	S1
	Awalnya tidak tapi semenjak melihat saya bekerja saudara saudara saya yang termotivasi untuk bekerja juga
	

	63
	P
	Pendidikan terakhir kaka membantu dalam mecari kerja enggak?
	Pendidikan
(S1, B 63-68)  

	64
	S1
	Kalau untuk tamat SMK peluang kerjanya agak susah yah, dan sebenarnya saya itu masih ada kuliah, tapi belum selesai, dan itu tahun 2017 dan 2019 saya cuti kuliah 
	

	65
	P
	Kuliah dimana kak ?
	

	66
	S1
	Di UT batam jurusa PG paud
	

	67
	P
	Ada niat untuk ngelanjutin lagi nggak kak?
	

	68
	S1
	Kalau usaha ini udah stabil insyaallah kuliah lagi
	





Nama Informan           : Rona 
Tanggal wawancara    : 19 maret 2025
Status informan          : karyawan 
Agenda                       : wawancara kedua 
Kode                           :  P   = pewawancara
                                      S2 = subjek 2
	Baris 
	P/ S2
	Uraian
	Tema

	1
	P
	Kalau boleh tau kakak sudah berapa lama bekerja di Tom pizza
	Pembukaan
( S2 B 1- 16)

	2
	S2
	Delapan bulan 
	

	3
	P
	Kalau boleh tau kakak alamat rumah kakak dimana ?
	

	4
	S2
	Di sebrang kak 
	

	5
	P
	Kalau boleh tau kakak kelahiran tahun berapa kak ?
	

	6
	S2
	2004
	

	7
	P
	Berarti status kakak saat ini belum menikah ?
	

	8
	S2
	Belum kak
	

	9
	P
	Kalau jumlah anggota keluarga kakak ?
	

	10
	S2
	Kami adik beradik 3 di tambah orang tua jadi 5
	

	11
	P
	Pendidikan terakhir ?
	

	12
	S2
	SMK 5 kak 
	

	13
	P
	Seperti yang kakak katakan tadi kakak sudah bekerja 8 bulan disini, tau nya tempat kerja ini dari mana kak?
	

	14
	S2
	Online kakak lewat facebook 
	

	15
	P
	Sebelumnya kakak ada pengalaman kerja ?
	

	16
	S2
	Sudah di pasar anggso dua, tamat sekolah langsung kerja 
	

	17
	P
	Kalau boleh tau alasan kakak bekerja itu apa kak?
	

	18
	S2
	Untuk kebutuhan 
	

	19
	P
	Untuk kebutuhan keluarga atau sendiri kak ?
	

	20
	S2
	Bagi dua kak kalau ada rezeki bagi dua kalau engga untuk sendiri 
	

	21
	P
	Untuk saat ini Orang tua kakak juga bekerja ? 
	

	22
	S2
	Iya bekerja kak 
	

	23
	P
	Kakak anak keberapa kak ?
	

	24
	S2
	 Anak pertama, yang kedua 1 smk , yang terakhir tiga tahun 
	

	25
	 P
	Itu yang nangung kakak atau orang tua ?
	

	26
	`S2
	Enggak kak, kami nanggung diri kami sendiri 
	

	27
	P
	Tanggapan keluarga kaka sendiri tentang kakak bekerja apa kak?
	

	28
	S2
	ya enggak apa apa, kalau kata orang tua kami kalau menuru kami baik ya kerja lah
	

	29
	P
	Kerja disini ada kontrak nggak kakak? Atau mungkin kalau sakit di beri biaya berobat ?
	

	30
	S2
	Enggak  kak, kalau enggak masuk kerja itu potong gaji 
	

	31
	P
	Bagi kakak kerja ini keharusan atau pilihan ?
	

	32
	S2
	Ya sebenarnya si siapa yang enggak mau melanjutkan pendidikan, tapi keluarga kurang biaya jadi kami memilih mecari kerja dan nambah pengelaman aja kak, jadi ini kemauan kami sendiri, sebenarnya orang tua si ada nawarin untuk melanjutkan pendidikan tapi kami mikir kayak mustahil, dan nggak mau nyushain orang tua, jadi lebih baik kerja aja dulu 
	

	33
	P
	Jadi sebenarnya orang tua kakak nggak masalah kalau kakak enggak kerja ?
	

	34
	S2
	iya kakak engga masalah tapi semenjak lulus sekolah malu mau mintak uang jajan jadi kerja aja 
	

	35
	P
	Kalau boleh tau gaji di sini berapa kaka ?
	

	36
	S2
	Kami Rp.1.200.000
	

	37
	P
	Dari gaji kakak ni berapa persen yang kakak sumbangi untuk keluarga ?
	

	38
	S2
	Enggak tentu si kak, kalau kami mau ngasih kami kasih, karena kami punya cicilan motor juga
	

	39
	P
	Untuk penghasilan keluarga itu cukup kak ? 
	

	40
	S2
	Allhamdulilah cukup 
	

	41
	P
	Dari penghasilan kakak ini cukup kakak untuk memenuhi kebutuhan kakak
	

	42
	S2
	Cukup enggak cukup ya di cukup cukupin si kak, pintar pintar ngaturnya aja
	

	43
	P
	Bekerja di tom pizza ini berdampak nggak kak untuk ekonomi keluarga 
	

	44
	S2
	Gimana ya kak, di bilang berdampak si emggak terlalu tetapi tanggungan keluarga berkurang semenjak kami kerja, enggak nyusahi orang tua la kak  
	

	45
	P
	Ada pengaruh dari lingkungan pertemanan ngak kaka, keputusan kakak untuk bekerja?  
	

	46
	S2
	Ada kak karena temen kami pada kerja semua, dan itu juga buat kami semangat untuk cari uang untuk kerja, karena kan malu juga kalau enggak kerja, apa lagi kalau pegi ngumpul kan masak cuman kami yang enggak kerja
	

	47
	P
	Ada diskriminasi enggak kak dari lingkungan tempat tinggal kakak dengan keputusan kakak bekerja, apa lagi kan kakak seorang perempuan ?
	

	48
	S2
	Ada si kaka, apa lagi kami pulang malam, kami juga pulang malam lembur bukan kemana mana
	

	49
	P
	Kalau boleh tau pulang kerja nya jam berapa kak ?
	

	50
	S2
	Kalau sekarang jam 18.00,
	

	51
	P
	Itu setiap hari kak?
	

	52
	S2
	Enggak kaka ada harinya kalau minggu pulangnya malam jam 21.00 itu khusus hari minggu si kak 
	

	53
	P
	Kakak merasa aman nggak kak pulang jam segitu ?
	

	54
	S2
	Sedikit merasa enggakk aman si kaka, apalagi kalau hujan kan nunggu dulu, kalau udah jam sepuluh malam daerah seberang sepi kak
	

	55
	P
	Selama kaka bekerja di tom piza ada perubahan enggak yang kakak rasakan dari segi ekonomi?
	

	56
	S2
	Banyak kakak  allhamdulilah, apa yang kami mau bisa kebeli, mau makanan tau kebutuha pribadi kami 
	

	57
	P
	Semenjak kakak memutuskan kerja Apa ada perubahan dalam relasi/ hubungan dengan keluarga di masyarakat setelah bekerja?
	

	58
	S2
	Allhamdulila ada kak 
	

	59
	P
	Semenjak kakak bekerja ada mempengaruhi status sosial keluarga kakak di masyarakat enggak kak? 
	

	60
	S2
	Ada si kak, malahan kalau kami enggak kerja di omongin 
	

	61
	P
	Semenjak kaka bekerja, kakak ikut terlibat nggak dalam keputusan keluarga ?
	

	62
	S2
	Terlibat kak, kayak contohnya kemarin ayah saya mau nyicil motor sebelumnya nanya saya dulu bagusnya gimana dan kebetulan saya bantu juga si kak untuk cicilan motor ayah saya Rp.300.000
	

	63
	P
	Kakak merasa terbebanin nggak kak ?
	

	64
	S2
	Enggak si kak selagi mampu kan jadi kami bantu 
	

	65
	P
	Pendidikan terakhir kakak kan SMK, itu ngebantu kakak nggak si dalam mencari kerja?
	

	66
	S2
	Enggak sikak, karena ya pintar pintar kita lagi aja kak cari kerja, liat liat di sosmed, ya kalau kita nya enggak pintar cari kerja ya enggak dapat 
	

	67
	P
	Jadi menurut kakak pendidikan terakhir berpengaruh atau enggak ?
	

	68
	S2
	Sebenarnya si berpengaruh, tapi kalau bagi kami si enggak ya kak, yang membantu kami mencari kerja tu ya sosial media, 
	

	69
	P
	Jadi berdampak enggak kak pendidikan terakhir kakak terhadap karir kakak?
	

	70
	S2
	Berdampak kak dan dasar nya kami kan di SMK jurusan pemasaran jadi belajar melayanin pelanggan tu gimana 
	

	71
	P
	Kakak ada niatan untuk lanjut kuliah enggak kak?
	

	72
	S2
	Kalau rezekinya ada mau kak 
	









Nama Informan           : kartika 
Tanggal wawancara    : 24 maret 2025
Status informan          : karyawan 
Agenda                       : wawancara kedua 
Kode                           :  P   = pewawancara
                                      S3 = subjek 3
	
	P/S3
	Uraian
	

	
	P
	Kalau boleh tau kakak kelahiran umur berapa ya kak ?
	

	
	S3
	Saya 39 tahun 
	

	
	P
	Berarti status sudah menikah?
	

	
	S3
	Sudah, anak saya sudah lajang 21 tahun umurnya yang paling besar 
	

	
	P
	Jumlah anggota keluarga ?
	

	
	S3
	Lima, anak 3 saya dan suami 
	

	
	P
	Pendidikan terakhir kakak?
	

	
	S3
	SMA
	

	
	P
	Kalau boleh tau kakak tinggal dimana?
	

	
	S3
	Jln. Jaya bersama 1pasar wajo 
	

	
	P
	Sebelumnya kakak punya pengalamn kerja?
	

	
	S3
	Belum ada, sebelumnya jualan banana krispi bukak usaha di bantu sama kak cici,kebetulan kak cici ni ipar saya jadi banyak belajarnya dari dia, trus coba coba lah istilah nya tu tes mental, kemampuan, bukak usah ni kan butuh mental belajar dan tetap di dampingi kak cici, dilihat sudah bisa, saat itu di lepas kak cici yang untuk usaha banana krispi, trus di tawarin kak cici kerja di tom pizza aja yang banan krispi anak saya yang besar ngelanjutin 
	

	
	P
	Kakak kerja di tom pizza sudah berapa lama ?
	

	
	S3
	Satu tahun 
	

	
	P
	Alasan kakak bekerja itu apa kak?
	

	
	S3
	Inti nya ingin punya penghasilan sendiri selain bulanan dari suami 
	

	
	P
	Tapi untuk bulanan dari suami apa sudah mencukupi kak ?
	

	
	S3
	Allhamduliah lebih dari cukup 
	

	
	P
	Oh berarti emang keinginan sendiri ya kak ?
	

	
	S3
	Iya, kebetulan saya sama suami LDM suami kerja nya dikalimantan, biar ada kesibukan juga mangkanya saya kerja, anak kan sudah besar besar juga, yang satu sudah tamat sekolah, satu kelas enam SD yang satu kelasa satu SD. Dan yang coba-coba tadi kan walapun kerja capek tapi ada tungguan tiap bulan  
	

	
	P
	Kalau boleh tau gaji kakak sendiri di tom pizza perbulan berapa kak?
	

	
	S3
	Rp.3.000.000
	

	
	P
	Tanggapan keluarga kakak dengan keputusan kakak bekerja bagaimana, apa lagi anak kakak kan sudah besar- besar ?
	

	
	S3
	Allhamdulilah anak si izin ni, suami juga izinin, cuman ya itu waktu sama anak aja bekurang kadang kalo pulang anak sudah tidur
	

	
	P
	Berarti kerjani pihan atau keharusan untuk kakak?
	

	
	S3
	Pilihan
	

	
	P
	Kalau boleh tau dari penghasilan kakak bekerja di tom pizza, berapa persen yang kakak gunakan untuk kebutuhan rumah ?
	

	
	S3
	Kayaknya untuk kami sendiri si kak untuk jajan, ya untuk nabung nabung juga  
	

	
	P
	Dari penghasilan yang kakak peroleh selama bekerja perang nggak kak kurang atau nggak cukup ?
	

	
	S3
	Pernah, saat mau ngambil rumah kemaren jadi tabungan kan bekurang tu 
	

	
	P
	Cara kakak mengatasinya itu bagaimana ?
	

	
	S3
	Kasbon dulu sama kak cici
	

	
	P
	Berarti rumah yang sekarang kaka tempati itu ngontrak?
	

	
	S3
	Iya rumah yang sekarang ini ngontrak 
	

	
	P
	Bekerja di tom pizza ada berdampak enggak terhadap ekonomi kakak?
	

	
	S3
	Allhamdulilah kemajuan sangat pesat, kemarin saya baru ambil motor walapun masih di bantu suami tapi allhamdulilah, dan juga perempuan kalau kerja bisa ngirim uang untuk orang tua sendiri walaupun harus izin dulu
	

	
	P
	Selama kakak kerja ni ada perubahan dalam relasi enggak kakak, kayak ketemu orang kenalan baru ?
	

	
	S3
	Ada, mungkin saya juga cerewet ya jadi kenal sama pelanggan tu sudah banyak 
	

	
	P
	Selama kakak kerja ada diskriminasi nggak dari lingkungan sekitar ?
	

	
	S3
	Ada, kebutlan kan ini pulangnya malam dan suami juga enggak dirumah kan tapi saya masa bodoh aja lagian saya kerja uang nya halal 
	

	
	P
	kakak bekerja ada pengaruh atau faktor sosial enggak kaka?
	

	
	S3
	Enggak si emang kemuan sendiri
	

	
	P
	Kaka merasa nggak kalau pendidikan ni penting dalam mencari kerja?
	

	
	S3
	Penting tapi lebih penting lagi atitud dan kejujuran, tapi kalau mau kerja nya di tempat adem pakai ac ya pendidkan penting kalau dagang ni skill dan kejujuran aja 
	

	
	P
	Kalau boleh tau hubungan kakak sama kak cici itu apa ya kak?
	

	
	S3
	Kebetulan saya ni ipar cici suami cici adik saya 
	



















Nama Informan           : Rani  
Tanggal wawancara    : 19 maret 2025
Status informan          : karyawan
Agenda                       : wawancara kedua 
Kode                           :  P   = pewawancara
                                      S4 = subjek 4
	
	P/S4
	Uraian
	

	
	P
	Hallo, nama aku nia
	

	
	S4
	Kami Rani kak 
	

	
	P
	Kalau boleh tau umur kakak berapa?
	

	
	S4
	Kami 18 masih kak 
	

	
	P
	Berarti sudah tamat sekolah ?
	

	
	S4
	Belum kak kami masi SMK kelas 3 
	

	
	P
	Sebelumnya udah ada pengalaman kerja ?
	

	
	S4
	Belum si kak baru pertama kerja disini 
	

	
	P
	Kalau boleh tau jumlah anggota keluarga kakak ada berapa?
	

	
	S4
	Kami empat bersaudara, kami anak yang terakhir 
	

	
	P
	Kalau boleh tau alamat tempat tinggal kaka dimana ya ?
	

	
	S4
	Eka jaya
	

	
	P
	Kalau boleh tau alasan kaka sendiri untuk bekerja apa kak ?
	

	
	S4
	Biar ada uang sendiri kak, untuk kami jajan beli skincare 
	

	
	P
	Dari penghasilan dari kerja di tom pizza ini cukup nggak kak?
	

	
	S4
	Kalau untuk diri sendir cukup kak
	

	
	P
	Tanggapan keluarga kakak dengan kakak bekerja di Tom pizza bagaimana ?
	

	
	S4
	Dukung si kak kadang juga kan keluarga kami dateng beli 
	

	
	P
	Bekerja ni menurut kakak suatu pilihan atau keharusan ?
	

	
	S4
	Keharusan si kak karena supaya kami mandiri, biar enggak tergantung sama kakak kami, kebetulan kan kami yatim piatu tinggal sama kakak sekarang .
	

	
	P
	Selama kakak kerja apa keluarga kakak masih diberi uang jajan? 
	

	
	S4
	Masih kak tapi enggak full karena sudah kerja 
	

	
	P
	Dari penghasilan yang kakak dapat untuk keluarga berapa persen kakak berikan untuk kelurga?
	

	
	S4
	Enggak banyak si kak enggak nyampe 50% 
	

	
	P
	Kalau boleh tau pendapatan yang kakak dapat dari bekerja di tom pizza berapa kak?
	

	
	S4
	Karena kami masih trening Rp.1.200.000 kak
	

	
	P
	Kalau dari penghasilan keluarga kakak sendiri cukup kak ?
	

	
	S4
	Allhamdulilah cukup 
	

	
	P
	Selama kakak bekerja di tom pizza membantu perekonomian keluarga nggak kak?
	

	
	S4
	Bantu dikit si kak, biasanya kakak kami tu pengelurannya agak banyak, semenjak kami kerja ni pengeluaranny emang untuk keluarga aja, dan kami dianggap sudah mandiri
	

	
	P
	Selama kaka bekerja ada menambah relasi baru nggak kak untuk kakak ?
	

	
	S4
	Iya 
	

	
	P
	Dari sudut padang masyarakat sendiri semenjak kakak bekerja itu bagaimana?
	

	
	S4
	Baik si kak 
	

	
	P
	Semenjak kakak bekerja apa kakak dilibatkan dalam pengambilan keputusan keluarga
	

	
	S4
	Dilibatkan kan, dan kebetulan keluarga kami ni kalau mau apa-apa harus musyawara dulu 
	

	
	P
	Ada diskriminasi enggak dari lingkungan atau keluarga mengenai kakak bekerja?
	

	
	S4
	Allhamdulilah 100% ngedukung si kak 
	

	
	P
	Kira kira ada keingina ke jenjang pendidikan yang lebih tinggi nggak kak?
	

	
	S4
	Ada
	

	
	P
	Dari sudut pandang kaka sendiri pendidikan membantu dalam mencari pekerjaan ?
	

	
	S4
	Gimana ya kak kami juga kuliah masih mikir mikir jadi belum tau juga si
	

	
	P
	Kakak bekerja ada dari faktor sosial juga enggak kak, kayak lihat temen kerja jadi mau kerja juga ?
	

	
	S4
	Iya kak kebetulan temen kami kerja disini juga melihat dia kerja jadi kami nanya sama dia ada lowongan nggak untuk kami jadi saat tau ada kami ngelamar kerja disini
	





Nama Informan           : Fani 
Tanggal wawancara    : 25 maret 2025
Status informan          : Karyawan 
Agenda                       : wawancara kedua 
Kode                           :  P   = pewawancara
                                      S 5 = subjek 
	
	P/S5
	Uraian
	

	
	P
	Kalau boleh tau jumlah angota keluarga ada berapa ya kakak ?
	

	
	S5
	Ada 5 termasuk orang tua
	

	
	P
	Alamat rumah kakak
	

	
	S5
	Di kasang kakak
	

	
	P
	Pendidikan terkahir kakak?
	

	
	S5
	Kami masih SMK kelas 3 sekanrang kak 
	

	
	P
	Sekarang umurnya berapa kak?
	

	
	S5
	Kami 19 tahun 
	

	
	p
	Sebelumnya kakak ada pengalaman bekerja?
	

	
	S5
	Ada kakak kami sebelumnya kerja di otlet thai teh 
	

	
	P
	Kalau boleh tau alasan kakak bekerja sendiri apa?
	

	
	S5
	Cari pengalaman dan bantu orang tua juga, untuk bayar sekolah juga
	

	
	P
	Untuk pendapatan orang tua sendiri bagaimana kak?
	

	
	S5
	Allhamdulilah mencukupi 
	

	
	P
	Berarti penghasilan dari kepala keluarga mencukupi ya kak ?
	

	
	S5
	Kebetulan ayah sudah tidak berkerja, ibu saya yang bekerja, jualan sarapan pagi 
	

	
	P
	Kalau boleh tau kakak anak kebarapa?
	

	
	S5
	Anak ke dua, yang pertama laki laki kebetulan sudah bekerja yang terakhir masih kecil
	

	
	P
	Abang kakak berkontribusi nggak dalam perekonomian keluarga
	

	
	S5
	Iya abang juga ngebantu untuk keperluan rumah 
	

	
	P
	Tanggapan orang tua kakak mengenai keputusan kakak bekerja bagaimana kak?
	

	
	S5
	Awalnya di tentang ya kak ibu saya juga mengatakan untuk apa kerja, belum waktunya untuk kerja tapi akhirnya di bolehin 
	

	
	P
	Bisa di bilang kakak ini masih tanggungan orang tua, semenjak kakak bekerja ada perubahan nggak kak dari segi materi yang diberikan orang tua ke kakak?
	

	
	S5
	Enggak kakak allhamdulilah masih sama 
	

	
	P
	Kakak bekerja ini merupakan pilihan atau keharusan ?
	

	
	S5
	Pilihan si kak 
	

	
	P
	Berapa Penghasilan yang kakak dapat dari bekerja di tom pizza?
	

	
	S5
	Rp 1.200.000 kak karena kami masih trening 
	

	
	P
	Penghasilan yang kakak dapat ini cukup untuk memenuhi kebutuhan kakak?
	

	
	S5
	Allhamdulilah cukup kak
	

	
	P
	Dari penghasilan yang kakak dapat sekarang itu ada kakak kasih ke orang tua ? 
	

	
	S5
	Ada kak, kurang lebih 20 % kayanya
	

	
	P 
	Ada faktor sosial nggak kakak yang mempengaruhi kakak kerja, kayak lihat lingkungan atau temen temen kakak sudah ada yang kerja jadi kakak kepingin ?
	

	
	S5
	Enggak kak, emang keinginan kami sendir 
	

	
	p
	Dari bekerja di tom pizza sendiri berdampak enggak untuk keluarga kakak?
	

	
	S5
	Kalau berdampak besar enggak si kak, tapi setidaknya mengurangin beban aja orang tua aja
	

	
	P
	Selama kakak bekerja, kakak merasa ada perubahan engga dari sisi keluarga ?
	

	
	S5
	Ada kakak, orang tua jadi lebih perhatian semenjak kami bekerja dan tidak menuntut apapun yang kami mau beli juga enggak dilarang 
	

	
	P
	Selama kakak kerja ada menambah relasi baru nggak kak?
	

	
	S5
	Ada kak
	

	
	P
	Ada diskriminasi enggak kak dari lingkungan sekitar rumah kakak?
	

	
	S5
	Enggak ada kaka
	

	
	P
	Semenjak kakak bekerja, keputusan dalam rumah tangga kakak di ikut sertakan enggak ?
	

	
	S5
	Ada kak
	

	
	P
	Untuk kedepanya dari segi pendidikan kakak ada niatan untuk lanjut ke jenjang yg lebih tinggi?
	

	
	S5
	Ada cuman kami mau fokus kerja dulu kaka setelah tamat SMK nanti 
	

	
	P
	Menurut kakak berapa persen pendidikan kakak terhadap peluang kakak mencari kerja 
	

	
	S5
	50% kak
	





Nama Informan           : Fatma  
Tanggal wawancara    : 12 april 2025
Status informan          : karyawan
Agenda                       : wawancara kedua 
Kode                           :  P   = pewawancara
                                      S6= subjek 
	
	P/S6
	Uraian
	

	
	P
	Kakak sudah berapa lama kaka bekerja di tom pizza 
	

	
	S6
	Lumayan, dari bulan juni 2024
	

	
	p
	Pendidikaan terkahir kakak  sebelumnya apa ? 
	

	
	S6
	SMK 
	

	
	P 
	Sebelumnya kaka ada pengalaman bekerja ?
	

	
	S6
	Belum terlalu kak, paling bantu bantu jualan gitu aja
	

	
	P
	Alasan kakak sendiri untuk bekerja di tom pizza apa ya kak?
	

	
	S6
	Kemarin lagi butuh pekerjaan
	

	
	P
	Penghasilan yang kakak dapat dari bekerja di Tom pizza perbulan berapa ya kak ?
	

	
	S6
	Awal awal kerja Rp.1.200.000 terus naik jadi Rp.2.000.000
	

	
	P
	Jumlah anggota keluarga kakak dirumah ada berapa kakak?
	

	
	S6
	Ada tujuh kak kami anak kelima 
	

	
	P
	Dari penghasilan kakak bekerja di tom pizza berapa persen yang kakak sumbangkan untuk keluarga?
	

	
	S6
	Enggak tentu kak, kalau ada lebih kami kasih, soal nya kami ada cicilan motor
	

	
	P
	Kakak bekerja suatu pilihan atau keharusan ?
	

	
	S6
	Pilihan kak
	

	
	P
	Dari orang tua kakak ada tuntutan untuk bekerja ?
	

	
	S6
	Enggak kak, cuman orang tua bilang untuk cari pengalaman, terus di pelajari siapa tau nanti bisa bukak usaha sendiri 
	

	
	P
	Ada diskriminasi nggak yang kakak dapatkan selama bekerja ?
	

	
	S6
	Enggak ada si kak, dan keluarga mendukung 
	

	
	P
	Perubahan yang kakak rasakan  selama kerja yang apa kak ?
	

	
	S6
	Lebih ke waktu kak, kalau enggak kerja kan kemarin lebih banyak santai nya 
	

	
	P
	Selama bekerja kaka merasa ada pertambahan relasi enggak kak ?
	

	
	S6
	Ada kak, nambah temen baru juga
	

	
	P
	Selama kakak bekerja sering ikut di libatkan enggak dalam keputusan keluaraga?
	

	
	S6
	Iya ada kak bermusyawarah dulu sebelum melakukan sesuatu 
	

	
	P
	Menurut kakak berapa persen pendidikan terakhir membantu kaka dalam mencari pekerjaan 
	

	
	S6
	50% kak 
	

	
	P
	Menurut kakak pendidikan penting nggak untuk kedepanya mencari kerja 
	

	
	S6
	Biasa aja menurut kami, mungkin sebagian orang penting kalau mau dapat kerja yang lebih bagus, kalau kerja kayak gini enggak terlalu si kak
	





Nama Informan           : Dewi   
Tanggal wawancara    : 13 april 2025
Status informan          : karyawan
Agenda                       : wawancara kedua 
Kode                           :  P   = pewawancara
                                      S7 = subjek 7
	
	P/S7
	Uraian 
	

	
	P
	kalau boleh tahu umur kaka saat ini berapa kak?
	

	
	S7
	19 tahun 
	

	
	P
	Jumlah anggota keluarga ada berapa kakak?
	

	
	S7
	6 kak
	

	
	P
	Alamat rumah kakak dimana kalau boleh tahu ?
	

	
	S7
	Sungai gelam 
	

	
	P
	Pendidikan terakhir kakak?
	

	
	S7
	SMK kak
	

	
	P
	Kakak bekerja di tom pizza sudah berapa lama ?
	

	
	S7
	Kami kerja disini sejak kami SMK kelas 2 awalnya part time kak
	

	
	P
	Pendapatan yang kakak dapat berkerja di tom pizza berapa kak kalau boleh tahu ?
	

	
	S7
	Baru baru dulu Rp.1.200.000 trus sekarang Rp.2.000.000
	

	
	P
	Kalau boleh tahu kak alasan kakak bekerja di tom pizza ini apa?
	

	
	S7
	Awalnya kami coba coba aja kak tapi lama kelamaan bebas gitu, terus waktu ny juga bebas kak, kemarin soal ny kami perna kerja di mini market trus kami berenti karna nggak nyaman juga jadi kami kerja disini lagi 
	

	
	P
	Hal yang mendorong kakak bekerja pertama kali apa kak ?
	

	
	S7
	Ekonomi kak, karena spp kan bayar sendiri jadi kami milih untuk kerja 
	

	
	P
	Jadi kakak bekerja ini untuk ekonomi keluraga kakak atau kakak sendiri ?
	

	
	S7
	Kalau untuk sekarang untuk bantu orang tua juga
	

	
	P
	Kalau boleh tau untuk orang tua kakak sendiri bekerja ?
	

	
	S7
	Kerja kak tapi sebenarnya kami tinggal sama kakak, orang tua kami sudah meninggal 
	

	
	P
	Dari penghasilan yang kakak dapatankan berapa persen yang kakak sumbangin untuk keluarga kak?
	

	
	S7
	50% kak Rp.1.000.000 untuk kami Rp.1.000.000 untuk kakak
	

	
	P
	Dari 50% itu cukup untuk memenuhi kebutuhan kakak?
	

	
	S7
	Allahamdulilah cukup 
	

	
	P
	Tanggapan keluarga kakak bekerja mengenai kakak bekerja bagaimana kak ?
	

	
	S7
	Awalnya nggak boleh ya karena masih sekolah takut keganggu tapi untuk sekarang dibolehin 
	

	
	P
	Kakak bekerja ini suatu pilihan atau keharusan untuk kakak?
	

	
	S7
	Keharusan kak, karena kakak saya juga keuanganya tidak begitu stabil jadi ya kami harus kerja 
	

	
	P
	Dampak dari kakak bekerja di tom pizza terhadap ekonomi keluarga kakak bagaimana ?
	

	
	S7
	Ngabantu kakak
	

	
	P
	Selama kakak bekerja apa ada diskriminasi dari lingkungan tempat tinggal kakak?
	

	
	S7
	Ada kak, kan kami pulang jam 22.00 pasti ada omongan negatif 
	

	
	P
	Apa kakak bekarja ini ada faktor sosial yang mempengaruhi kakak, seperti melihat teman teman kaka sudah ada yang bekerja ?
	

	
	S7
	Enggak si kaka 
	

	
	P
	Apa selama kakak kerja juga menambah relasi kakak?
	

	
	S7
	Ada kak, kadang pelangan menjadi temen saya 
	

	
	P
	Pendidikan terakhir kakak membantu tidak dalam mencari pekerjaan?
	

	
	S7
	Membantu kak
	

	
	P
	Seberapa persen pengaruh latar belakang pendidikan kakak dalam mecari kerja?
	

	
	S7
	50% kayak kak 
	





Nama Informan           : Novita   
Tanggal wawancara    : 13 april 2025
Status informan          : karyawan
Agenda                       : wawancara kedua 
Kode                           :  P   = pewawancara
                                      S8 = subjek 8
	
	P/S8
	Uraian
	

	
	p
	Sudah berapa lama kakak bekerja di tom pizza?
	

	
	S8
	Kami kerja dari tahun 2022 sampai sekarang 
	

	
	P
	Jumlah anggota keluarga kakak ?
	

	
	S8
	Lima kaka 
	

	
	P
	Kalau boleh tau alamat rumah kakak ?
	

	
	S8
	Eka jaya kak
	

	
	P
	Kalau boleh tau pendidikan kakak sebelumnya?
	

	
	S8
	SMK 
	

	
	P
	Kalau boleh tau pendapatan kakak bekerja di Tom pizza perbulan berapa kak?
	

	
	S8
	Rp. 2.000.0000 kak tapi itu belum termasuk potongan, kalau satu hari enggak masuk kerja di potong Rp.80.000
	

	
	P
	Apa Alasan yang mendasari kakak bekerja di tom pizza?  
	

	
	S8
	Karena ada cicilan motor kak kemarin, karena saat kami kerja disini kami baru empat bulan ambil motor, dan kami juga ingin berbelanja untuk keperluan kami sendiri kak itu juga yang buat kami bekerja 
	

	
	P
	Kalau boleh tau sebelumnya kakak kerja dimana kaka ?
	

	
	S8
	Di toko baju anas
	

	
	P
	Tanggapan orang tua kakak mengani kak bekerja apa kak ?
	

	
	S8
	Dukung aja kak, dibolehin juga, dan dari keluarga tidak ada tuntutan untuk kami bekerja apa, kami gajian juga keluarga kami tidak ada yang mintak 
	

	
	P
	Dari penghasilan yang kakak dapat ini ada kakak sumbangi untuk keluaraga?
	

	
	S8
	Ada kakak, tapi karena ibu kami tidak mau menerima uang jadinya kami belanjaain aja
	

	
	P
	Kakak bekerja ni suatu pilihan atau keharusan ?
	

	
	S8
	Pilihan kak, kerja enggak kerja enggak masalah si kami 
	

	
	P
	Kalau untuk keperluan di rumah kakak ada ngebantu nggak kakak?
	

	
	S8
	Sesekali aja kak, kayak biaya token listik tapi itu enggak yang setiap bulan tapi kalau boleh jujur kami enggak ada membantu untuk di rumah kak emang gaji kami ni untuk kami pribadi 
	

	
	P
	Dari penghasilan yang kakak dapat itu mencukupi untuk kebutuhan kakak ?
	

	
	S8
	Cukup kakak, palingan itu kami jajan aja kak, yang penting bayar motor dulu sisa nya untuk kami jajan 
	

	
	P
	Dampak yang kakak rasakan saat kakak bekerja di Tom pizza apa kak ?
	

	
	S8
	Kalau untuk kami sendiri ya berdampak kak untuk kami bayar motor kalau di rumah untuk semua keperluan di penuhi oleh bapak dirumah 
	

	
	P
	Selama bekerja kaka merasa ada pertambahan relasi enggak kak ?
	

	
	S8
	Ada kakak dari pelanggan kadang jadi temen kami 
	

	
	P
	Selama kakak bekerja ni mempengaruhi status sosial kaka nggak di masyarakat ?
	

	
	S8
	Awal awal kerja aja kak, karena kami kebeli motor jadi tetangga tu pada heran kami bisa beli motor 
	

	
	P
	Ada diskriminasi dari lingkungan sekitar kak, kan kakak pulangnyan malam ?
	

	
	S8
	Sebenar ada kak dari orang tua sendiri, apa lagi bapak kami, mengatakan untuk berenti bekerja dan cari pekerjaan yang pulang nya jangan terlalu malam 
	

	
	P
	Dalam mengambil keputusan keluarga dirumah kakak diikut sertakan engga?
	

	
	S8
	Enggak kak kami juga enggak mau ikut campur urusan orang rumah 
	

	
	P
	Dari faktor sosial apa ada yang mendorong kaka bekerja, seperti melihat lingkungan pertemanan yang pada bekerja jadi mau bekerja ?
	

	
	S8
	Enggak juga kak, malah kalau enggak kerja temen temen mandangnya itu sesuatu yang biasa aja
	

	
	P
	Apa pendidikan kakak terakhir membantu kakak dalam mencari kerja?
	

	
	S8
	Enggak kak dari tamat sekolah sampai kami kerja sekarang belum ada kami pakek untuk mencari pekerjaan
	

	
	P
	Seberapa besar pergaruh pendidikan terakhir kakak terhadap peluang mendapatkan pekerjaan ?
	

	
	S8
	60% kak 40% nya bisa kerja di tempat tempat kayak gini 
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	P
	Jadi sebelumnya saya ingin menanyakan kepada prof terkait gender didunia pekerjaan 
	

	
	S10
	Baik 
	

	
	P
	Yang pertama prof saya ingin bertanyan terkait bagaimana pandangan prof mengenai kesetaraan gender diera sekarang?
	

	
	S10
	Kurnia harus tau apa itu gender yakan, gender itu sebenernya adalah peran,fungsi, tugas baik laki-laki maupun perempuan yang dikonstruksi oleh masyarakat secara sosial, artinyaa bahwa peran dari pada perempuan maupun laki-laki itu sama, perempuan cuci piring laki-laki cuci pirang, laki-laki bongkar ban mobil, perempuan harus bisa dan demikian juga dalam hal perkerjaan jadi satpam perempuan bisa jadi satpam, mau manjat manjat perempuan bisa manjat-manjat, perempuan bisa pakai celana panjang , banyak perempuan ditanah jawa tu panjat pohon kelapa, memang kalau secara peraturan, itu pemerinta tidak meghalangi laki-laki maupun perempuan dalam hal tugas, tidak ada yang membedakan, semua bisa. Demikian anjuran  dari pada merintah kepada pihak swasta harus mengangkomodir perempuan-perempuan yang untuk bisa bekerja, misal sekarang ini pemrintah mengharapkan dalam kebijakan, wc perempuan harus lebih banyak, karena perempuan itu lama dikamar mandi, beda dengan laki-laki. Kemudian perempuan menyusui, kondratnya perempuan itu menyusui, sementara dia harus bekerja,tidak apa-apa itu harus ada ruangan, untuk meletakan susu, disediakan itu ruangannya, dalam segala hal sebenarnya dalam pemerintah  sudah, hanya pelaksanaannya  masih belum. Contoh misal, perempuan boleh kerja dimana saja, jadi kepala dinas boleh, nah sekarang perempuan untuk ditanya bisakah anda? Ya tergantung pada tesnya, kalau ada tes silahkan, nyatanya bahwa perempuan relatif lebih sedikit, karena perempuan sendiri cendrung mempagari dirinya sendiri, ada berapa oknum tertentu mengambul suatu kebijakan lantas ia tidak mengakomonir perempuan, dianggap perempuan itu masih dibelakang, karena kita mengandung partiarti itu tadi, sifat partiarkinya itu masi mendalam, jadi memang perlu ada nya sosialisasi untuk hal tertentu, sekarang banyak mahasiswa perempuan, terkadang dalam satu kelas mahasiswanya tidak sampai sepuluh, dan apabia nanti bekerja menjadi staf banyak itu perempuannya, baik itu di kota maupun profinsi, tapi jika sudah masuk kedalam kalangan kabit itu relatif sedikit perempuannya, banyak laki-laki, karena banyak yang melakukan seleksi itu banyak laki-laki, karena orang masih tersistem dikepalanya itu perempuan enggak bisa, padahal siapasi yang nggak bisa,dalam semua hal kita sudah bisa, nah ini juga yang saya tidak pas itu ada peraturan, kan dipolitikya, misal legislatif pemilihan atau dalam partai itu harus 30% perempuan, itu kan yang keliru, kadang kadang juga yang mengambil kebijakan juga salah, enggak ada ya sama aja perempuan dan laki-laki, dipaksakan 30% kenapa ya karena perempuan enggak dibidang itu. Misal dalam halnya dosen, dosen banyak perempuannya, laki laki relatif deikit, begitu sudah menduduki jabatan,profesor, itu kedudukan tertinggi dibidang akademik tetapi kenapa perempuannya relatif sedikit, karena itu ada tugas kita banyak baca, nah itu kita perempuan bacanya kapan, kesempatan perempuan untuk membaca itu sedikit, untuk meluangkan waktu ,untuk fokus itu saja yang sangat diperlukan,ya memang ada pengecualian juga tinggal keperempuanya mau atau tidak untuk meluangkan waktunya.
	

	
	P
	Menurut kacamata prof sejauh mana budaya patriarki masih mempengaruhi partisipasi perempuan dalam dunia kerja dalam sektor formal maupun sektor nonformal ?
	

	
	S10
	Kalau di sektor formal, itu dia sebenarnya partiartki itu sebenarnya sudah tertanam dibudaya karena kita kan terdiri dari beberapa suku bangsa yang berbeda beda budayanya, setiap suku itu berbeda beda budayanya, itu sudah merasuk, terutama kepada mereka yang belum mendapatkan edukasi, tetapi kepada mereka yang sudah mempunyai edukasi, contoh misalnya di perekampungan jika ada suatu acara pasti laki laki lebih didahulukan untuk makan, tapi kalau kuliah untuk urusan seperti ini perempuan dan laki-laki sama semua. Tapi di dalam budaya belum mendapat edukasi perempuan laki laki sama, keliatananya masih terlihat di perkampungan. Di sektor formal juga gitu karena kita itu masih banyak yang belum paham. Karena kita juga enggak ada pendidikan gendernya. 
	

	
	P
	 Apa pandangan prof tentang “ Beban ganda “ yang dialami perempuan , apa  ini dianggap normal atau ini adalah sebagian dari bentuk ketimpangan gender?
	

	
	S10
	Nah itu juga perlu diedukasi untuk perempuan, kalau itu dibawah ikhlas dan dibawa enak juga bisa membagi waktu rasanya mengasikan, enggak apa-apa, kendalaya itu perempuan yang belum bisa membagi waktu, saya pikir untuk yang jenjang karirnya tinggi itu bukan suatu hal yang  besar, saya pikir itu sudah menjadi hal yang enjoy aja untuk menikmati apa yang sudah menjadi kewajiban tidak ada yang merasa keberatan, tapi ada juga yang sebentar- sebentar ngeluh ada juga, tapi itu enggak banyak, kalau sekarang masalah beban ganda orang menerima rasanya
	

	
	P
	Apa dampak positif dan negatif yang prof lihat dari meningkatnya partisipasi perempuan dalam sektor kerja terhadap struktur relasi dalam keluarga ?
	

	
	S10
	Nah itu tadi ya edukasi itu perlu sekali contoh saya dapat laporan dari kementrian agama, bapak tersebut dia tugas di departemen agama, dia cerama mengatakan” bu kenapa ya perempuan banyak mengajukan perceraian”, itu tadi karena perempuan jika sudah memiliki pengahasilan yang lebih banyak dari laki-laki itu tidak menghargai laki-laki padahal tidak demikian seharusny.tapi ada juga dampak positifnya pertama kita bisa meningkatkan indek pemberdaya gendernya, kemudian juga kita dapat menaikan ipm ( indek pembangunan manusia), kalau kita bisa menurunkan ketidak setaraan gender tapi meningkatkan pemberdayaan gender, peran perempuan dalam bekerja itu rasanya kita bisa memuaskan dirinya sendiri, memuaskan keluarganya, bisa mengambil keputusan itu positifnya.
	

	
	P
	Apakah keterlibatan perempuan dalam mmembantu ekonomi keluarga dapat mengubah pandangan partiarki dalam masyarakat ?
	

	
	S10
	Menurut saya itu secara otomatis aja, perempuan bekerja secara ekonomi dapat mengatasi 2/3nya ekonomi keluarga secara otomatsi sejalan itu juga,artinya perempuan sudah berperan, partiarkinya sendirinya bakal begeser, tapi ya itu tadi partiarki perlu edukasi.
	

	
	P
	Bagaimana tanggapan ibu dengan keinginan perempuan untuk bekerja namun tidak diperbolehkan oleh keluarga / suami ?

	

	
	S10
	Nah itu dizaman sekarang kita engga ada lagi yang membedakan upah atau gaji antara laki- laki dan perempuan, kalau dulu kan upah atau gaji laki -laki lebih  besar dari perempuan, karena perempuan itu dianggapnya sedikit tidak bisa lembur, padahal bisa, jadi saya rasa itu dengan sendirinya bisa diatasi
	



