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Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengeksplorasi Implementasi program 

Wirausaha Baru (WUB), untuk mengidentifikasi hambatan-hambatan Program 

Wirausaha Baru (WUB), untuk mengidentifikasi upaya yang dilakukan dinas 

tenaga kerja dan transmigrasi Provinsi Jambi untuk mengatasi hambatan pada 

implementasi kebijakan wirausaha. Penelitian ini menggunakan metode Kualitatif 

dengan Teknik Pengumpulan data yang dilakukan yaitu Observasi,Wawancara dan 

Dokumentasi. Hasil Penelitian ini ditemukaan bahwa program wirausaha baru 

(WUB) Provinsi Jambi telah berhasil menciptakan wirausaha baru dan mengurangi 

pengangguran, namun efektivitasnya terhambat oleh pendampingan pasca-

pelatihan yang kurang berkelanjutan dan sistem pemantauan yang lemah. Untuk 

meningkatkan implementasi, perlu diperkuat sistem pendampingan dan mekanisme 

pemantauan dengan aplikasi pelaporan yang akurat. Selain itu, akses permodalan 

harus diperluas melalui kemitraan dengan lembaga keuangan. Pelatihan manajemen 

keuangan juga penting, terutama bagi peserta lanjut usia. diharapkan program WUB 

dapat lebih efektif dalam mendukung pertumbuhan wirausaha di Provinsi Jambi. 

Kata Kunci : Kewirausahaan , Implementasi kebijakaan. 
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ABSTRACT 
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The purpose of this study is to explore the implementation of the New Entrepreneur 

Program (WUB), to identify obstacles to the New Entrepreneur Program (WUB), 

to identify efforts made by the Jambi Province Manpower and Transmigration 

Office to overcome obstacles to the implementation of entrepreneurial policies. 

This study uses a Qualitative method with Data Collection Techniques carried out, 

namely Observation, Interviews and Documentation. The results of this study found 

that the Jambi Province New Entrepreneur Program (WUB) has succeeded in 

creating new entrepreneurs and reducing unemployment, but its effectiveness is 

hampered by less sustainable post-training assistance and a weak monitoring 

system. To improve implementation, it is necessary to strengthen the mentoring 

system and monitoring mechanism with accurate reporting applications. In 

addition, access to capital must be expanded through partnerships with financial 

institutions. Financial management training is also important, especially for elderly 

participants. It is hoped that the WUB program can be more effective in supporting 

entrepreneurial growth in Jambi Province. 
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