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Efektivitas program kerja di Hutan Desa Durian Rambun merupakan isu
penting yang perlu dijelajahi untuk mengetahui tingkat keberhasilan dan bagaimana
program kerja tersebut dapat meningkatkan pendapatan dan tingkat konsumsi
masyarakat. Hutan Desa Durian Rambun telah memiliki Rencana Kerja Perhutanan
Sosial (RKPS) dan Rencana Tahunan Hutan Desa (RTHD). Rencana Kerja
Perhutanan Sosial (RKPS) yang ada di Hutan Desa Durian Rambun akan
melakukan perubahan Rencana Kerja Perhutanan Sosial (RKPS) hal ini karena
Rencana Kerja Perhutanan Sosial (RKPS) di Hutan Desa Durian Rambun telah
berjalan selama 10 tahun. Namun Rencana Kerja Perhutanan Sosial (RKPS) dengan
format terbaru di Hutan Desa Durian Rambun masih dalam proses pengajuan ke
Balai Perhutanan Sosial dan Kemitraan Lingkungan (PSKL) Medan. Maka dari itu
Penelitian yang mengkaji efektivitas program kerja di hutan desa menjadi sangat
penting. Karena adanya perubahan Rencana Kerja Perhutanan Sosial (RKPS) maka
dilihat program kerja yang mana yang lemah, untuk lebih dipertahankan dan
dioptimalkan dalam Rencana Kerja Perhutanan Sosial (RKPS) yang akan
mendatang. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis efektivitas
program kerja di Hutan Desa Durian Rambun dan menganalisis faktor-faktor yang
mempengaruhi efektivitas program kerja. Dengan teknik pengambilan sampel
menggunakan Purposive Sampling untuk responden yang terpilih dan Simple
Random Sampling untuk kemasyarakat yang telibat dalam pengelolahan Hutan
Desa Durian Rambun serta metode komputerisasi SPSS untuk analisis regresi
berganda dalam menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi tingkat efektivitas
program kerja di Hutan Desa Durian Rambun. Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa tingkat Efektivitas Program Kerja di Hutan Desa Durian Rambun terbilang
Efektif dengan persentase skor 66,67% - 100%. Diproleh urutan tertinggi dari
program kerja yang termuat di dalam RKT, yaitu Pengamanan Hutan/Patroli
dengan persentase skor 100%. Adapun urutan terendah dari program kerja di Hutan
Desa Durian Rambun yaitu Pengembangan Usaha Madu dengan persentase skor
35,03%. Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi efektivitas program kerja di
Hutan Desa Durian Rambun adalah pendidikan, umur, dan pengalaman. Faktor
pendidikan memiliki nilai signifikansi 0,010 sedangkan faktor umur memiliki nilai
signifikansi 0,001 dan faktor pengalaman memiliki nilai signifikansi 0,002. Ketiga
nilai ini lebih kecil dari 0,05 yang menunjukkan bahwa ketiga faktor tersebut
berpengaruh signifikan terhadap tingkat efektivitas program kerja.
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