ABSTRAK

Penelitian ini bertuyjuan untuk menganalisis dampak budaya, perilaku
kewirausahaan, dan kemampuan manajerial terhadap kinerja usaha pada pengrajin
rajutan di Kota Jayapura. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah
kuantitatif deskriptif, dengan teknik pengambilan sampel menggunakan
Probability sampling. Sampel yang digunakan terdiri dari 30 responden yang
merupakan pengrajin rajutan di Kota Jayapura, Papua. Data yang dikumpulkan
menggunakan skala ordinal dan dianalisis menggunakan software SPSS versi
22.0. Hasil penelitian menunjukkan bahwa budaya, perilaku kewirausahaan, dan
kemampuan manajerial memiliki pengaruh signifikan secara simultan terhadap
kinerja usaha, serta berpengaruh secara parsial terhadap kinerja usaha para
pengrajin rajutan di Kota Jayapura. Berdasarkan hasil penelitian, disarankan untuk
meningkatkan budaya, mengingat perkembangan budaya yang pesat, yang
diharapkan dapat berkontribusi pada peningkatan perekonomian. Selain itu,
penelitian selanjutnya diharapkan dapat melakukan kajian ulang terhadap ketiga

variabel tersebut dan memperluas wilayah serta objek studi.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the impact of culture, entrepreneurial behavior, and
managerial capabilities on business performance among knitting craftsmen in
Jayapura City. The approach used in this study is descriptive quantitative, with a
sampling technique using probability sampling. The sample consists of 30
respondents who are knitting craftsmen in Jayapura City, Papua. Data were
collected using an ordinal scale and analyzed using SPSS version 22.0 software.
The results of the study show that culture, entrepreneurial behavior, and
managerial capabilities have a significant simultaneous effect on business
performance, as well as a partial effect on the business performance of knitting
craftsmen in Jayapura City. Based on the findings, it is recommended to enhance
culture, considering the rapid development of culture, which is expected to
contribute to economic improvement. Additionally, future research is expected to

revisit these three variables and expand the study area and subject.
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