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ABTRAK 

   Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Stres  Kerja dan Disiplin 

Kerja Terhadap Kepuasan  Kerja Pegawai Pada Dinas Ketahanan  Pangan Povinsi 

Jambi. Metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan 

pendekatan deskriptif.pengumpulan data dilakukan melalui wawancara dengan 

beberapa pegawai dan pimpinan, observasi langsung terhadap lingkungan 

kerja,serta penyebaran kuesioner kepada seluruh pegawai PNS yang menjadi objek 

penelitian.Hasil penelitian menunjukkan bahwa stres kerja memiliki pengaruh 

negative terhadap kepuasan kerja pegawai,di mana tingkat stress yang tinggi 

cenderung menurunkan kepuasan kerja.sebaliknya,disiplin kerja memiliki 

pengaruh positif sidnifikan terhadap kepuasan kerja,artinya semakin tinggi tingkat 

disiplin pegawai,semakin tinggi pula kepuasan kerja yang dirasakan. Hasil 

penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan bagi Dinas Ketahanan Pangan 

Provinsi Jambi untuk merumuskan kebijakan yang dapat mengelola stress kerja 

dan meningkatkan disiplin kerja guna mencapai kepuasan kerja pegawai yang 

optimal. 
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ABSTRACT 

        This studyaims to analyze the effect of work stress and word discipline on 

employee job satisfaction at the Jambi Province Food  Security Service. The 

research method used is a quantitative method with a descriptive approach.data 

collection was carried out through interviews with several employees and 

leaders,direct abservation of the work environment,and distribution who were the 

objects of the study. The results of the study indicate that work stress has a 

negative effect on employee job satisfaction,where high  levels of stress tend to 

reduce job satisfaction.Conversely,work discipline has a significant,meaning that 

the higher the level of employee discipline ,the higher the job satisfaction felt.the 

results of this study are expected to be input for the Jambi Province Food Security 

Service to Formulate policies that can manage work discipline in order to achieve 

optimal employee job satisfaction. 

Keywords:Work Stress,Work Discipline,Employee  Job Satisfaction. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	ABTRAK
	ABSTRACT

