ABSTRAK

Penelitian ini meneliti kinerja keuangan daerah Provinsi Jambi di salah satu OPD
yaitu Badan Pengelola Keuangan dan Pendapatan Daerah (BPKPD) yang dianalisis
terkait dengan perencanaan anggaran, sistem informasi pemerintah daerah (SIPD),
dan kompetensi sumber daya manusia. Metode kuantitatif diterapkan melalui
pendekatan survei dan data yang dikumpulkan diolah menggunakan regresi linier
berganda dengan SPSS Versi 27 untuk Windows. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa secara keseluruhan, perencanaan anggaran, SIPD, dan kompetensi sumber
daya manusia secara signifikan mempengaruhi kinerja keuangan. Ketika dievalusi
secara individual, setiap variable juga menunjukkan kontribusi poistif dan
signifikan. Nilai R-square yang disesuaikan sebesar 53,9%, memunjukkan bahwa
ketiga faktor ini menjelaskan lebih dari setengah variasi dalam kinerja keuangan,
sementara sisanya dijelaskan oleh determinan lain. Hasil ini sejalan dengan teori
kontingensi dan memperkuat penerapan tata kelola yang baik dalam meningkatkan
kinerja keuangan lembaga pemerintah daerah.
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ABSTRACT

This study examines the financial performance of the Jambi Province in one of its
regional government agencies, namely the Regional Financial and Revenue
Management Agency (BPKPD), which is analyzed in relation to budget planning,
the regional government information system (SIPD), and human resource
competencies. A quantitative method was applied through a survey approach, and
the collected data was processed using multiple linear regression with SPSS
Version 27 for Windows. The results show that, overall, budget planning, SIPD,
and human resource competency significantly influence financial performance.
When evaluated individually, each variable also shows a positive and significant
contribution. The adjusted R-square value of 53.9% shows that these three factors
explain more than half of the variation in financial performance, while the rest is
explained by other determinants. These results are in line with contingency theory
and reinforce the application of good governance in improving the financial
performance of local government institutions.
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