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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

implementasi SIPD dan pengaruh kinerja pegawai terhadap proses pengelolaan 

keuangan daerah serta mengetahui dan menganalisis strategi yang dilakukan 

BPKPD Provinsi Jambi untuk meningkatkan efektifitas SIPD terhadap 

pengelolaan keuangan daerah di BPKPD Provinsi Jambi. Populasi penelitian ini 

adalah seluruh pegawai pada badan pengelola keuangan dan pendapatan daerah 

provinsi jambi yang terlibat dalam penggunaan SIPD. Total sampel penelitian ini 

adalah 60 responden dengan teknik pengambilan sampel yaitu sampel jenuh yang 

menempati posisi kepala badan, kepala bidang, kepala sub bidang dan staf. 

Analisis data dilakukan dengan menggunakan regresi linear berganda yang diolah 

dengan bantuan program SPSS versi 20 dan analisis Swot. Hasil menunjukkan 

bahwa Penerapan sistem informasi pemerintah daerah dan kinerja pegawai 

berpengaruh positif terhadap efektivitas pengelolaan keuangan daerah. Sementara 

itu, Strategi yang dihasilkan oleh analisis SWOT menunjukan memanfaatkan 

kekuatan untuk mengambil peluang, mengambil kekuatan dengan memanfaatkan 

peluang. 

Kata kunci: Penerapan sistem informasi pemerintah daerah, kinerja pegawai dan 

Strategi. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine and analyze the impact of SIPD implementation and 

employee performance on the regional financial management process, as well as 

to identify and analyze the strategies implemented by the Jambi Province 

Regional Financial and Revenue Management Agency (BPKPD) to improve the 

effectiveness of SIPD in regional financial management. The population of this 

study was all employees at the Jambi Province Regional Financial and Revenue 

Management Agency (BPKPD) involved in the use of SIPD. The total sample size 

was 60 respondents, using a saturated sampling technique, comprising agency 

heads, division heads, sub-division heads, and staff. Data analysis was performed 

using multiple linear regression with the help of SPSS version 20 and a SWOT 

analysis. The results indicate that the implementation of a regional government 

information system and employee performance have a positive effect on the 

effectiveness of regional financial management. Meanwhile, the strategies 

generated by the SWOT analysis indicate leveraging strengths to seize 

opportunities, and leveraging strengths to capitalize on opportunities. 

Keywords: Implementation of a regional government information system, 

employee performance, and strategy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


