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BAB VI 

PENUTUP 

6.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil pengujian statistika dan pembahasan yang telah 

dilakukan terkait pengaruh  penerapan SIPD, kinerja pegwai dan strategi terhadap 

efektivitas pengelolaan keuangan daerah pada Badan Pengelola Keuangan dan 

Pendapatan Daerah Provinsi jambi, maka dapat diambil kesimpulan sebagai 

berikut : 

1. Penerapan SIPD berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas 

pengelolaan keuangan daerah. Hal ini berarti bahwa apabila para pegawai 

sudah menerapkan SIPD dengan benar maka efektivitas pengelolaan 

keuangan yang dihasilkan juga akan mengalami peningkatan. Kinerja 

pegawai juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap efektivitas 

pengelolaan keuangan daerah. Hal ini berarti bahwa jika para pegawai 

memiliki kinerja yang baik dalam bekerja maka akan memberi dorongan 

untuk meningkatkan efektivitas pengelolaan keuangan daerah pada Badan 

Pengelola Keuangan dan Pendapatan Daerah Provinsi Jambi.  

2. Berdasarkan hasil analisis SWOT, dapat disimpulkan bahwa terdapat 

kekuatan dan peluang yang dapat dimanfaatkan untuk meningkatkan 

penerapan SIPD. Strategi yang diusulkan, seperti meningkatkan pelatihan dan 

memanfaatkan peluang untuk pengembangan diharapkan dapat meningkatkan 

efektivitas SIPD dalam pengelolaan keuangan daerah. Dengan langkah-

langkah ini, diharapkan pengelolaan keuangan daerah dapat menjadi lebih 

transparan, akuntabel, dan efisien, yang pada akhirnya akan memberikan 

dampak positif bagi pelayanan publik. Memaksimalkan potensi baik itu 

dukungan dari pemerintah pusat, kerjasama antar lembaga dan memanfaatkan 

pertumbuhan teknologi yang semakin pesat untuk mengoptimalkan strategi 

 yang didapatkan berdasarkan analisis SWOT.
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6.2 Saran 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah diperoleh, maka saran yang dapat 

dikemukakan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Penerapan Sistem Informasi Pemerintah Daerah 

Berdasarkan hasil penelitian, diharapkan pemerintah melakukan penguatan 

dalam infrastruktur dan dukungan teknis dalam penggunaan atau penerapan 

sistem informasi pemerintah daerah, mengoptimalkan pemanfaatan data 

sistem informasi pemerintah daerah untuk mengambil seuatu keputusan dan 

meningkatkan kapasitas pengguna sistem informasi pemerintah daerah. 

2. Kinerja Pegawai 

Berdasarkan hasil penelitian, diharapkan badan pengelola keuangan dan 

pendapatan pemerintah daerah melakukan pengembangan kompetensi dan 

kapasitas setiap pegawai agar kinerja pegawai bisa mencapai maksimal 

dengan sistem manajemen kinerja yang efektif, penilaian kinerja yang 

objektif dan pemberian penghargaan untuk pegawai yang telah melakukan 

tugasnya dengan sangat baik. 

3. Strategi ( Analisis SWOT ) 

Berdasarkan hasil penelitian, diharapkan badan pengelola keuangan dan 

pendapatan daerah provinsi Jambi melakukan proses perencanaan strategis 

berbasis analisis SWOT dengan implementasi, monitoring strategi yang 

efektif dan responsive dalam lingkungan dunia kerja dan juga melakukan 

penguatan keamanan data dan audit berkala. 

4. Untuk peneliti selanjutnya, penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai 

bahan rujukan atau referensi dalam melakukan penelitian terkait variabel 

yang mempengaruhi efektivitas pengelolaan keuangan daerah. Dan untuk 

penelitian selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini dengan meneliti 

variabel lain yang dapat mempengaruhi efektivitas pengelolaan keuangan 

daerah. 

 


