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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah mengatahui sistem akuntansi penggajian 

pegawai pada Dinas Pekerjaan Umum Dan Perumahan Rakyat ( PUPR ) Provinsi 

Jambi. Untuk mengatasi penyelewengan penggajian dan agar proses penggajian 

berjalan dengan baik, maka diperlukan suatu sistem akuntansi penggajian yang baik 

dan adil. Metode Penelitian ini menggunakan metode kualitatif. Permasalahaan 

yang dikaji peneliti ingin mengetahui bagaimanakah sistem akuntansi penggajian 

pada Dinas Pekerjaan Umum Dan Perumahan Rakyat ( PUPR ) Provinsi Jambi. 

Tujuan yang ingin dicapai peneliti adalah untuk mengetahui sistem akuntansi 

penggajian pada Dinas Pekerjaan Umum Dan Perumahan Rakyat ( PUPR ) Provinsi 

Jambi . 
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ABSTRAC 

 

 

The aim of this research is to understand the employee payroll accounting 

system at the Public Works and Public Housing Service (PUPR) of Jambi Province. 

To overcome payroll fraud and ensure that the payroll process runs well, a good 

and fair payroll accounting system is needed. This research method uses qualitative 

methods. The problem studied by researchers wants to know what the payroll 

accounting system is at the Public Works and Public Housing Service (PUPR) of 

Jambi Province. The aim that the researcher wants to achieve is to find out the 

payroll accounting system at the Public Works and Public Housing Service (PUPR) 

of Jambi Province. 
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