PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP RETENSI KARYAWAN
DENGAN LOYALITAS KARYAWAN SEBAGAI VARIABEL
INTERVENING DI PT KAISAR JAYA SUMATRA

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Guna Memperoleh
Gelar Sarjana Ekonomi (S.E)

Oleh :
INDAH Y ANI
NIM.C1B021216

PROGRAM STUDI S1 MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS JAMBI
TAHUN 2025



